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Einleitung

Vorbemerkung

Das Corporate Design definiert das visuelle Erscheinungsbild

einer Organisation nach innen und aufien. Es ist das Gesicht, das
Fremden den ersten Eindruck vermittelt und von Bekannten
wiedererkannt wird. Darum kommt der einheitlichen Gestaltung
aller Veroffentlichungen und Erscheinungsformen, wie zum Beispiel
Broschiiren, Logo oder Briefkopf, eine enorme Bedeutung zu.

Die Gestaltungsrichtlinie der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
definiert den Umgang mit den wichtigsten Basiselementen des
Corporate Designs (Logo, Schriften, Farben). Wenn z.B. die Logo-
grofe fiir ein bestimmtes Format hier nicht definiert ist, richtet sich
die Gestaltung immer nach den Vorgaben der Bundesregierung aus.

Die gesamten Gestaltungsrichtlinien der
Bundesregierung kdnnen der folgenden Website

entnommen werden:
N styleguide.bundesregierung.de
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I ‘ Basiselemente



Bildwortmarke

Aufbau

Die Bildwortmarke besteht aus dem @ Bundesadler,
der stilisierten (2) Fahne (auch Fahnenelement genannt)
und dem (3) Schriftzug. Um die Einzigartigkeit und
Hochwertigkeit dieser Marke jederzeit zu gewihrleisten,
darf sie nur in den festgelegten und dokumentierten
Versionen verwendet werden. Sie liegt flir alle Medien
und Drucksysteme als digitale Vorlage vor.

@

% Antidiskriminierungsstelle ®
des Bundes
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Bildwortmarke

Schutzzone

Die Bildwortmarke steht immer auf weifder Flache.
Sie verfligt tiber eine Schutzzone, in der kein anderes
Element platziert werden darf. Die Schutzzone ergibt
sich aus dem Adlerelement, das einen ausreichenden
Weifdraum um das Logo herum gewihrleistet.

7riw

’w‘i‘m’

% Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

%ﬁi‘ﬁ
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Bildwortmarke

Platzierung

Die Bildwortmarke steht immer linksbtindig auf
dem weifen Identititsbereich (1). Er hat einen festen
Abstand zum Formatrand (2) und wird von der Farb-
bzw. Bildfliche (3) umflossen. Der Abstand sowie die
Grofie des Standard-Identitdtsbereichs haben je nach
Format einen festen Wert.

Der Identititsbereich wird auf allen Formaten mit
einem Abstand zum Formatrand in der GrofRe von
70% eines Adlers platziert.

Die maximale Hohe des Erweiterten
Identitatsbereichs entspricht 1/2 der Formathohe bei
Publikationen bzw. 1/3 der Formathohe bei Anzeigen,
abziiglich des Randabstands (70% Adler).

Mehr Informationen zu Logogrofien und Identitéts-
bereich fiir verschiedene Formate finden Sie auch
in den Gestaltungsrichtlinien der Bundesregierung
N styleguide.bundesregierung.de

W o

>

% Antidiskriminierungsstelle

des Bundes @

<

—@

Mehr Informationen zu diesem
Bereich entnehmen Sie bitte
den Gestaltungsrichtlinien der

Bundesregierung:
N styleguide.bundesregierung.de
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Gestaltungselement

Aufbau

Ergidnzend zur Bildwortmarke verfiigt die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes tiber ein
Gestaltungselement. Dieses besteht aus bunten
Flachen, die sich aus dem Fahnenelement der
Bildwortmarke ableiten.
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Gestaltungselement

y=1 Fahnenelement Breite

Grofie

Eine bunte Flicheneinheit aus dem I ]
Gestaltungselement entspricht in Héhe und Breite :
immer einem Fahnenelement der Bildwortmarke. I

entsprechend dem Format immer in der gleichen
Grofde wie die Bildwortmarke eingesetzt wird.
Zum Beispiel:

% Antidiskriminierungsstelle

Das Gestaltungselement ist so angelegt, dass es ‘
l des Bundes

Format Bildwortmarke Gestaltungselement

DIN A4 100 % 100 %

DIN A5 90 % 90 %

DIN Lang  90% 90 %

DIN A6 85% 85%
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Gestaltungselement

Abstiande

Das Gestaltungselement hat vertikal mindestens
einen Abstand von zwei Fahnenelementen zum
Identitatsstreifen oder anderen Riandern.

Das Gestaltungselement kann links von Headlines
oder Text stehen. Hier betrédgt der Abstand drei
Fahnenelemente.

% Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

antidiskriminerungstelle.de
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Gestaltungselement

Platzierung

Das Gestaltungselement wird an der linken Kante der
Fahnenelemente zur Bildwortmarke ausgerichtet.

[st diese Ausrichtung aufgrund Platzmangels nicht
moglich, z.B. bei schmalen Formaten, erfolgt die
Ausrichtung an der rechten Kante.

& Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

.
* .Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

antidiskriminerungstelle.de

Lorem ipsum est magnat
onsectetuer adipiscing elit.
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Farbversionen

Die Bildwortmarke und das Gestaltungselement
sollen hochwertig wirken. Soweit wie moglich wird
bei allen Anwendungen die farbige Version
eingesetzt.

Steht nur Schwarz als Druckfarbe zur Verfiigung,
wird die Graustufenversion eingesetzt.

Die Schwarz-Weifk-Version wird nur in
Ausnahmefillen (z. B. fur Fax) verwendet.

Farbversion Graustufen Schwarzweil (,,Fax“)
Antidiskriminierungsstelle Antidiskriminierungsstelle Antidiskriminierungsstelle
% des Bundes % des Bundes é& des Bundes
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Erweiterung

Das Gestaltungselement ist nach Bedarf erweiterbar
und kann in Ausschnitten wiederholt werden.

Diese Flexibilitdt ermdglicht eine breitere Gestaltung
z.B.bei groflen Flichen wie Messeriickwanden.

R

Antidiskriminierungsstelle
es Bundes

HeadlineLorem ipsum quat alit qui si
corum sum, sequiatent volorem.
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Themenspezifische
Anpassung

Das Gestaltungselement kann nach Bedarf in
Breite, Hohe und der Farbigkeit angepasst werden,
beispielsweise fiir die Kommunikation einer
bestimmten Veranstaltung oder eines Themas.

Wichtig: Die Grundgestaltung und Prinzipien des
Gestaltungselements miissen dabei eingehalten
werden.

Positionierung

Das Projektlogo wird oben rechts im Identititsbereich
platziert. Dabei darf das Projektlogo in der Breite nicht
mehr als 1/3 des Identititsbereichs einnehmen. In der
Hoéhe sind max. 2 Fahnenelemente zulissig.

Diese Regel gilt fiir alle Projekt- und Partnerlogos.

Identitatsbereich

max. 1/3
ARG -+ e e s eesesnnsssssnsnansansuaden PIToIeepeesesseseseseeees 0
ﬂ? des Bundes Lorem ipsum est max. 2 Fahnenelemente
........................................................ I Ranperloga e Lol
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Farben

Die Antidiskrimierungsstelle des Bundes verwendet

. . . . . CMYK 5/100/85/20 CMYK 0/70/100/0
in der visuellen Kommunikation eigene Hausfarben RGB 187/11/32 RGB 236/102/2
und setzt dabei auf frische, freundliche und aufmerk-
samKkeitsstarke Farben, die der Positionierung des
Hauses entsprechen.

CMYK 5/90/60/0
RGB 224/51/76

70% 40% 70% 40% 70% 40%

Einsatz

CMYK 30/75/80/40
RGB 130/62/40

CMYK 100/70/10/10 CMYK 60/10/15/5
RGB 0/73/139 RGB 99/177/201

Die Hausfarben werden gezielt und damit
wirkungsvoll eingesetzt bei:

40%

40% 40%

== dem Gestaltungselement
== Farbflichen
== Headlines

== Hervorhebungen Farbabstufungen fiir Infografiken
== Tabellen, Boxen . .
Infoerafiken Die Aufrasterungen der Farbtone zu
- & 70%, 40% und 15% stehen nach Bedarf fiir
Infografiken, wie z.B. Balkendiagramme,
zur Vefligung und sind nicht fiir den
vollflichigen Einsatz (z.B. auf Rollups)

und auch nicht fir die Typographie Fir Text in Gelb
. yp g p - CMYK 0/30/100/15
geeignet.

Lorem ipsum
est magnat
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Typographie

Schriften

Die Hausschriften der Bundesregierung sind die
BundesSerif und die BundesSans. Die Schriften
zeichnen sich durch Klarheit, Praignanz und optimale
Lesbarkeit aus. Sie ermoglichen den problemlosen
Einsatz iiber alle Medien hinweg und gewéhrleisten
einen modernen und zeitgemafien Auftritt der
Bundesregierung.

Nutzungsvereinbarung

Die Schriften stehen folgenden Behérden zur Verfiigung:

dem Bundeskanzleramt, dem Presse- und Informationsamt der
Bundesregierung, der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, den
Bundesministerien sowie deren nachgeordneten Bereichen, die
die Genehmigung erhalten haben, sich dem Corporate Design der

Bundesregierung anzuschlieRen (Nutzerkreis).

Die Schriften konnen heruntergeladen werden unter
N styleguide.bundesregierung.de

Bitte kontaktieren Sie uns vorab fiir einen Zugang.
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Typographie

BundesSerif

Die BundesSerif ist eine moderne Interpretation
der Handschriften des Humanismus aus dem
15.Jahrhundert, wie es typisch fir das heutige
Schriftdesign geworden ist.

Sie ist vor allem fiir den Einsatz in Uberschriften und
im Flief3text vorgesehen. Sie liegt in sechs Schnitten
vor. Zusitzlich zu den Versalziffern fiir den Einsatz in
Tabellen stehen proportionale Mediévalziffern fiir den
Einsatz in Headlines und Copytext zur Verfiigung.

BundesSerif Regular

BundesSerif Regular
Italic

BundesSerif Medium

BundesSerif Medium

Italic

BundesSerif Bold

BundesSerif Bold Italic

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890R..,;(*!?7°,/)

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890SS.:,;(*!17°,/)

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890SS..,;(*!?7°,/)

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890SS..,;(*!?7°,/)

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890SS.:,;(*!?°,,%/)

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890SS.:,;(*1?7°,/)
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Typographie

BundesSans

Die BundesSans ist eine Groteskschrift. Rationalitat
und aufierste Klarheit kennzeichnen ihre
Formsprache.

Sie wird fur Zwischentiberschriften, Auszeichnungen
und Bildunterschriften eingesetzt. Sie liegt in sechs
Schnitten vor. Zusitzlich zu den Versalziffern

fiir den Einsatz in Tabellen stehen proportionale
Mediivalziffern fiir den Einsatz in Headlines und
Copytext zur Verfiigung.

BundesSans Regular

BundesSans Regular
Italic

BundesSans Medium

BundesSans Medium

Italic

BundesSans Bold

BundesSans Bold Italic

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890R.:,;(*1?°,/)

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890f.,;(*1?°,%/)

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890R.:,;(*1?°,/)

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890SS.:,;(*17°,/)

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890SS.:,;(*1?°,,/)

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890SS.:,;(*1?°,/)
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Typographie

Anwendung

Der Flief3text, Headlines und Aufzahlungen werden
grundsétzlich linksbiindig im Flattersatz gesetzt.

Die Broschiiren enthalten verschiedene Headline-
hierarchien, die in der nebenstehenden Abbildung am
Beispiel fur das Format DIN A4 (210 x297 mm) zu
sehen sind.

@ Farbigkeit
Es wird empfohlen, innerhalb einer

Anwendung bis zu drei Hausfarben
fur die verschiedenen Hierachien der
Uberschriften zu verwenden.

Uberschrift 1. Ebene
Bundes Serif

SchriftgroRe 34, ZAB 37pt

Uberschrift 2. Ebene Bundes Serif

SchriftgroRe 21pt, ZAB 23pt

Uberschrift 3. Ebene, Bundes Sans
SchriftgroRe 17pt, ZAB 18,5pt

Uberschrift 4. Ebene, Bundes Sans
SchriftgroRe 12pt, ZAB 15pt

Fliefdtext Bundes Serif Lorem ipsum 10,5pt, ZAB 14pt dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. AeneSam am fuga. Lenti oditem fuga. Et ideliqu odicill aborernatis eat
everro culpa nus, sperrov itatis et que nihicia Auszeichnung im Flief3text, seque ped
earundebist, qui nonsedi genihicieni aut am quia que conseque sumet volesci aut ut
quam voluptatin nestem quodipsam ullatis.
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Typographie

Positionierung zum
Gestaltungselement

Wird Text zum Gestaltungselement gesetzt,

z. B. auf Titelseiten, steht dieser immer rechts vom
Gestaltungselement. Der Text beginnt mit der
Versalhohe in der Mitte des zweiten Fahnenelements
von oben und wichst nach unten.

....... II........................................... cecececccscscecscscscscscscsesesessccsscssssscscsese e

‘ ratiusam alitatus
|, incipsant cus
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Typographie

Tabellen

Es wird empfohlen, die Textmenge in Tabellen
gering zu halten.

Tabelle

Uberschrift Spalten

Bezeichnung
Zeilel

=== Magnis dis parturient montes
== Donec pede justo, fringilla vel
== Nullam dictum felis eu

== Vivamus elementum semper

Bezeichnung
Zeile 2

Consectetuer adipiscing elit, Aenean
commodo ligula eget dolor. Aenean
massa, Auszeichnung Tabelle
penatibus et magnis dis parturient
montes

Bezeichnung
Zeile 3

== Magnis dis parturient montes

== Donec pede justo, fringilla vel

Kopfzeile, Uberschriften
BundesSans Bold

Konturenstarke Trennlinie
Kopfzeile doppelt, z.B. 3 pt

Tabellentext in
BundeSans Regular,
Auszeichnungen in
BundesSans Bold

Zeilenabstand Aufzahlungen in
Tabellen 50% des ZAB FlieRtext

Konturenstarke
Trennlinien einfach, z.B. 1,5pt
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Typographie

. Aufzdhlung:
Aufzihlungen 8
== Lorem ipsum dolor sit amet.
Als Aufzihlungszeichen wird ein Strich verwendet, —

Aenean massa. Auszeichnung in der

der in der Breite 2/3 eines Fahnenelements entspricht. Aufzihlung penatibus et magnis

Der Strich wird biindig mit der Versalhohe
positioniert. == Vivamus elementum semper nisi.

liguam lorem ante, dapibus, viverra quis

Etiam sit amet

Sed fringilla mauris

Aufzihlung in der Box:
In farbigen Boxen werden der Text und Strich negativ

weif} gesetzt. Lorem ipsum dolor sit amet.

Aenean massa. Cum sociis natoque
penatibus et magnis.

Vivamus elementum semper nisi.
liquam lorem ante, dapibus, viverra quis

Etiam sit amet

Sed fringilla mauris
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Icons

Stilisierung

I[cons kénnen z. B. in Broschiiren die Visualisierung
von Themen unterstiitzen. Nach Moglichkeit sind die
Icons im Stil des Gestaltungselements zu erstellen.
Somit wird ein individueller Charakter und eine hohe
Wiedererkennbarkeit erreicht.

Mit den GrolRen ein ganzes ~
Fahnenelement, 2/3 und 1/3 :
der Fahnenelementhohe lassen \
sich vielfaltige Formen fiir Icons A ,
erstellen. Alle Striche haben die

gleiche Breite. \ 4
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Briefbogen und
Pressemitteilung

Standard

Der Standard-Briefbogen wird in den Hausschriften
BundesSans und BundesSerif gesetzt. Stehen diese
Schriften nicht zur Verfligung, werden stattdessen die
Systemschriften Calibri und Cambria verwendet.

Auf dem Standard-Briefbogen wird unten links das
Gestaltungselement in doppelter Hohe gesetzt.

'ir..

b pih
e

Adresse

Betreff bitte eintragen

Bezug bitte eintragen

Geschiftszeichen bitte eintragen
Berlin
Seite 1von 1

Anrede,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commaodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies
nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim.
Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim
justo, thoncus ut, imperdiet , venenatis vitae, justo. Nullam dicturm felis eu
pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus. Vivamus elementum
semper nisi. Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor
eu, consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in,
viverra quis, feugiat a, tellus.

Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet Quisque rutrum. Aenean
imperdiet. Etiam ultricies nisi vel augue. Curabitur ullamcorper ultricies
nisi. Nam eget dui. Etiam rhoncus. Maccenas tempus,tellus eget
condimentum rhoncus, sem quam semper libero, sit amet adipiscing sem
neque sed ipsum. Nam quam nunc, blandit vel, luctus pulvinar, hendrerit
id, lorem. Maecenas nec odio et ante tincidunt tempus.

Mit freundlichen Grien

Signatur

Vorname Nachname
Leiterin

Glinkastratie 24
10117 Berlin

Postanschrift:
11018 Berlin

Tel. +49 30 18 555-1800
Fax +49 30 18 555-41855

vorname.nachname@ads.bund.de

wwwantidiskriminierungsstellede

P ——
—

Pressemitteilung

Nummer 00 vom 00.00.2017 bitte eintragen
Seite 1von 1
Optional: Sperrfrist

Ubersch
Zwischeniiberschrift

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies
nec, pe que eu, pretium quis, sem. Null t i
Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim
justo, thoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu
pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus. Vivamus elementum
semper nisi. Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor
eu, consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in,
viverra quis, feugiat a, tellus.

Zwischeniibersch

Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet. Quisque rutrum. Aenean
imperdiet. Etiam ultricies nisi vel augue. Curabitur ullamcorper ultricies
nisi. Nam eget dui. Etiam rhoncus. Maecenas tempus, tellus eget
thoncus, sem libero,sit amet
neque sed ipsum. Nam quam nunc, blandit vel, luctus pulvinar, hendrerit
id, lorem. Maecenas nec odio et ante tincidunt tempus. Donec vitae sapien
utlibero venenatis faucibus. Nullam quis ante. Etiam sit amet orci eget eros
faucibus tincidunt. Duis leo. Sed fringilla mauris sit amet nibh. Donec
magna. Sed leo eget augu
velit cursus nunc, quis gravida magna mi a libero.

Zwischeniibersch

Fusce vulputate eleifend sapien. Vestibulum purus quam, scelerisque ut,
mollis sed, nonummy id, metus. Nullam accumsan lorem in dui. Cras
ultricies mi eu turpis hendrerit fringilla. Vestibulum ante ipsum primj
faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; In ac dui quis mi
consectetuer lacinia. Nam pretium turpis et arcu. Duis arcu tortor, suscipit
eget,imperdiet nec, imperdiet iaculis, ipsum. Sed aliquam ultrices mauris
Integer ante arcu, accumsan a, consectetuer eget, posuere ut, mauris.

P hasellus ullamcorper nunc. Nunc
nonummy metus. Vestibulum volutpat pretium libero. Cras id dui. Aenean
ut eros et nisl sagitts vestibulum.

Glinkastrate 24
10117 Berlin

Tel +49 30 18 555-4567

Fax +49 30 18 555-4568
vorname.nachname@text bund.de
wwwantidiskriminierungstelle.de

Briefbogen Standard

Pressemitteilung Standard
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Briefbogen und
Pressemitteilung

Version fiir Sonderprojekte

Bei Sonderprojekten kann das entsprechende
Projektlogo oben rechts platziert werden.

Dabei darf das Projektlogo in der Breite nicht mehr
als 1/3 des Identitédtsbereichs einnehmen. In der
Hohe sind max. 2 Fahnenelemente zulissig.

Unten links wird, sofern vorhanden, die URL des
Sonderprojekts platziert.

LA

Anidstamiierungstlle esBundes, 1018 B Vorname Nachname

Adresse Leitung ADS
Glinkastraie 24

10117 Berlin

Postanschrit:

11018 Berlin

Tel, +49.3018 55-1800

Fax +49 3018 555-41855
vorname.nachname@text bund.de
Betreff bitte eintragen wwantidiskriminierungsstellede
Bezug bitte eintragen

Geschiiftszeichen bitte eintragen

Berlin, 29.03.2018

Seite 1von 1

Anrede,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo
ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natogue penatibus et magnis
dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies
nec, , pretium quis, sem. ‘massa quis enim.
Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu.

In enim justo, thoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam
dictum felis eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus.

V mper nisi. Aenean I d tellus. Aenean
leoligula, porttitor eu, consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem
ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus. Phasellus viverra nulla ut
metus varius laoreet. Curabitur ullamcorper ultricies nisi. Nam eget dui.
Etiam rhoncus.

Maccenas tempus, tellus eget condimentum rhoncus, sem quam semper
libero, it amet adipiscing sem neque sed ipsum. Nam quam nunc, blandit
vel luctus pulvinar, hendrerit id, lorem.

Mit freundlichen Grien

Signatur
Wi fir-in-den-job.de

e
= i

L]

Pressemitteilung

Nummer 00 vom 00.00.2017 bitte eintragen
Seite 1von 1
Optional: Sperrfrist

Uberschrift
Zwischeniiberschrift

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo
— ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis

is ridiculus mus. D felis, ultricies
nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim.
Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim
justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu
pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus. Vivamus elementum
semper nisi. Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor
eu, consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in,
viverra quis, feugiat a, tellus.

Zwischeniiberschrift

Fusce vulputate eleifend sapien. Vestibulum purus quam, scelerisque ut,
‘mollis sed, nonummy id, metus. Nullam accumsan lorem in dui. Cras
ultricies mi eu turpis hendrerit fringilla. Vestibulum ante ipsum primis in
faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; In ac dui g
consectetuer lacinia. Nam pretium turpis et arcu. Duis arcu tortor, suscipit
eget, imperdiet nec, imperdiet iaculis, ipsum. Sed aliquam ultrices mauris.
Integer ante arcu, accumsan a, consectetuer eget, posuere ut, mauris.
Praesent adipiscing. Phasellus ullamcorper ipsum rutrum nunc. Nunc
nonummy metus. Vestibulum volutpat pretium libero. Cras id dui. Aenean
ut eros et nisl sagittis vestibulum. Nullam nulla eros, ultricies sit amet,
nonummy id, imperdiet feugiat, pede. Sed lectus. Donec mollis hendrerit
risus. Phasellus nec sem in justo pellentesque faciliss. Etiam imperdiet
imperdiet orci. Nunc nec neque. Phasellus leo dolor, tempus non, auctor et,
hendrerit quis, nisi. dolor lectus quis orci. Phasellus consectetuer
vestibulum elit.

a a fus s fames
ac turpis egestas. In dui magna, posuere eget, vestibulum et, tempor auctor,
justo. In ac felis quis tortor malesuada pretium, Pellentesque auctor neque
nec urna. Proin sapien ipsum, porta a, auctor quis, euismod ut, mi. Aenean
viverra rhoncus pede. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et
netus et malesuada fames ac turpis egestas.

[ A

GlinkastraRe 24
10117 Berlin

Tel. +49 3018 555-4567
Fax +49 30 18 555-4568

vorname.nachname@text bund de
www antidiskriminierungstelle.de

v fair-in-den-job.de

Briefbogen Sonderprojekte

Pressemitteilung Sonderprojekte
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I ‘ Publikationen



Farbgebung Titelseiten

Studien

* Antidiskriminierungsstelle
AN | des Bundes

Rechtsfreie Rdéume?

| | Die Umsetzung der
EU-Antirassismusrichtlinie
im Wohnungsbereich

Zum verbleibenden Umsetz:
im Allgemeinen Gl

Prof. Dr. Gregor Thising, LL. M. ( ), Dr. Sabine Vianden

Publikationen wie Auftrags-
forschungen, die Berichte an
den Bundestag sowie Nomos-
Veroffentlichungen und andere
Buchpublikationen werden
mit einer Farbfliche in Rot
gestaltet.

Leitfaden

|| Leitfaden fiir Beschiftigte,
! | Arbeitgeber und Betriebsrite
|

Leitfiden (A4-Format) werden
mit einem Titelbild und einer
Farbfliache in Rot gestaltet.

Sia

Leichte Sprache

* Antidiskriminierungsstelle
I 1 des Bundes

| Gerechtigkeit
I bei der Job-suche

Heft in Leichter Sprache

Publikationen in Leichter
Sprache werden formatunab-
hédngig mit einer Farbfldche
in Dunkelblau gestaltet. Unter
dem Titel wird der Zusatz
,Heft in Leichter Sprache®
positioniert.
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Farbgebung Titelseiten

Positionspapiere Alle anderen Publikationen

I [ [
Ll @ | |

Diskriminierungserfahrungen
im Zusammenhang mit der
Corona-Krise

Mai 2020

Jahresbericht —"

Die vergangenen Monate haben deutlich gezeigt, dass eine Pandemie Bausteine fur emen
gjﬁnthland auch vor Probliz;:gﬁ,}?’eﬂryausforderungen im Hmb!rtkd:/f Systematls chen
Diskriminierungsschutz

Bundes sind bereits 100 Beratungsfille (Stand 20.04.20) zu Diskriminie-
rungen im Zusammenhang mit dem Coronavirus eingegangen. Als erste
hatte sich Ende Januar eine Frau gemeldet, die wegen ihrer chinesischen
b pi an Hochschulen

Arztpraxis kommen sollte. Dabei war sie nach eigenen Angaben seit
Monaten nicht mehr in China gewesen.

sicherheiten im Umgang vestandiich Darum

Alierund

HlieRlch sind

turelen Disksiminierung btroffen.

Positionspapiere und kurze Bei allen anderen Publikationen kann die Farbfliche mit den Priméarfarben
Stellungnahmen werden in eingefarbt werden.
Orange gestaltet.
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DIN A4 Publikation - zweispaltig

Titel

Titel von Publikationen sollten nach Moglichkeit
immer ein Bildmotiv enthalten - es sei denn, der
Themenbereich kann nur schwer bebildert werden,
dann steht eine Variante ohne Bild zur Verfiigung.

Format 210 mm x 297 mm
@ Formatrand 5 mm

(2) Bildwortmarke 100%
Gestaltungselement 100%

(3) Headline 33 pt, ZAB 36 pt
(4) Subheadline 15pt, ZAB 18pt

(5) Position Variante Vollfarbfliche
Gestaltungselement
x: 23,6 mm,y: 120,27 mm
Headline
x: 38,6 mm,y: 131 mm

)

A | Anidsicmineunsscle
A8 | des Bundes

Bildflache

Lorem ipsum est magnat

! | onsectetuer adipiscing elit.

Asperum nus pratem cus dolless itature

)

| Lorem ipsum est magnat @
' | onsectetuer adipiscing elit.

Asperum nus pratem cus dolless itature @

Variante mit Bild Variante mit Vollfarbflache

0 Die Farbflache kann in jeder der definierten Hausfarben gestaltet werden.

Der Farbton wird fir diese Farbflachen in 100% eingesetzt.
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DIN A4 Publikation - zweispaltig

Titelgestaltung

Die ADS ergidnzt ihr Publikationsangebot mit wissenschaftlichen
Veroffentlichungen. Hier ergeben sich zu den festgelegten —

CD-Richtlinien noch einige Ergdnzungen. G L = I C H
BEHANDLUNGS-CHECK
Format 210 mm x 297 mm

(Dstandardtitel Richtlinien siehe Seite 28
Ergidnzung:
Position Gestaltungselement
x: 23,6 mm,y: 212,4 mm
Position Headline | Religisse Vielfalt
x: 37 mm,y: 221,87 mm ' jam Arbeitsplatz

Grundlagen un icle

I | Abschlussbericht des Projekts
| . zur Entwicklung des

| .
| Gleichbehandlungs-Checks
Dr. Andrea-Hilla Carl, Dr. Andrea Jochmann-Déll und Dr. Karin Tondorf

(2) Ausnahmetitel hier ist nur die Anordnung des Gestaltungs-
elementes und der Headline gedndert, alle anderen Angaben
bitte wie Richtlinien Seite 28 verwenden.

www.gb-check.de

Standardtitel Ausnahmetitel

. bei zweizeiliger Uberschrift bei dreizeiliger Uberschrift
Ergianzung:

Position Gestaltungselement
X: 23,6 mm,y: 209,62 mm
Position Headline

x: 37,9 mm,y: 215 mm
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DIN A4 Publikation - zweispaltig

Inhaltsverzeichnis @) Inhalt

Standardmaflig werden im Inhaltsverzeichnis die 2 Vorwort
Hauptiiberschriften der Kapitel und nach Méglichkeit 3 Ubersicht
4 1. Was ist sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz?

nur eine weitere Ebene aufgefiihrt.

~

2. Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz:
Zahlen und Fakten

@ Gestaltungselement 100 %, doppelt 11 3.Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz:

Ursachen und Folgen

14 4. Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz:
Rechte, Pflichten und Handlungsstrategien

@ Headline ,,Inhalt“ 34 pt, ZAB 37 pt st

@ 19 42.Arbeitgeber

27 43.Betriebsrat

(3) Seitenzahlen 5 oot Pracice
BundesSans bold 17 pt, ZAB 18,5 pt 33 6.Verweise
Kapitel 1. Ebene 34 7.Quellen
BundesSans regular 17 pt, ZAB 18,5 pt 3 8.Anhang
Kapitel 2. Ebene

BundesSans regular 12 pt, ZAB 15 pt

Variante mit ADS kaminrot + dunkelblau

Inhalt

2 Vorwort
3 Ubersicht
4 1. Was ist sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz?

7 2.Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
Zahlen und Fakten

11 3.Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz:
Ursachen und Folgen

14 4. Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz:
Rechte, Pflichten und Handlungsstrategien

14 41 Betroffene

30 5.Good Practice
33 6.Verweise
34 7.Quellen

36 8.Anhang

Variante mit ADS hellblau + orange

Die Hauptiberschriften konnen variabel in einer der definierten Hausfarben
gestaltet werden. Der Farbton wird in 100% eingesetzt. Es wird empfohlen

hierfiir die Farbe der Hauptiiberschriften der Publikation zu verwenden.
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DIN A4 Publikation - zweispaltig

Inhaltsverzeichnis alternativ

Gibt es innerhalb einer Publikation viele Ebenen, kann

|
| | Inhalt (2)

alternativ ein umfangreicheres Inhaltsverzeichnis @ 1 Oberschitt Kapitel 1 6
1L if itel 1.1, 7 11 01 if itel 1.1, 7
d t d 1.1.1. Uberschrift Kapitel 1.1.1 ) 1.1.1. Uberschrift Kapitel 1.1.1 8
verwendet werden. 12 O i 112 . 12 Ot Ko 112 .
2. Uberschrift Kapitel 2 10
2.1. Uberschrift Kapitel 2.1. 11 2.1. Uberschrift Kapitel 2.1. 11
2.1.1. Uberschrift Kapitel 2.1.1 12 2.1.1. Uberschrift Kapitel 2.1.1 12
Gestaltungselement 100% 212 Uberschrit apitel 212 5 212 Oberschrit Kapitel 212 5
2.1.3. Uberschrift Kapitel 2.1.3 14 2.1.3. Uberschrift Kapitel 2.1.3 14
2.1.4. Uberschrift Kapitel 2.14 15 2.14. Uberschrift Kapitel 2.14 15
3. Uberschrift Kapitel 3 17
3 €€ 34 ZAB 37 3.1 itel 3.1 18 3L i itel 3.1. 18
(2) Headline ,,Inhalt pt, pt s Dt o1 " s D a3 .
3.2. Uberschrift Kapitel 3.2. 2 3.2. Uberschrift Kapitel 3.2. 2
. 32.1. Uberschrift Kapitel 32.1 23 321, Uberschrift Kapitel 32.1 23
Kapltel 1 Ebene 322, Uberschrift Kapitel 322 2 322, Uberschrift Kapitel 322 2
. 4. Uberschrift Kapitel 4 26
BundesSerif regular 14 pt, ZAB 17 pt 43 Oberchit et 41 w 41 Obenchrit it 41 u
. 412 Uberschrift Kapitel 412 30 4.1.2. Uberschrift Kapitel 412 30
Kapitel 2. Ebene
42, i itel 4.2. 32 4.2.01 i itel 4.2. 32

BundesSerif bold 10,5 pt, ZAB 17 pt

Weitere Ebenen

BundesSerif regular 10,5 pt, ZAB 17 pt
(4) Linienstirke farbig 1,5 pt

Linienstirke schwarz 0,75 pt

422, Uberschrift Kapitel 422

422, Uberschrift Kapitel 422

Variante mit ADS kaminrot Variante mit ADS hellblau

Die Hauptiberschriften konnen variabel in einer der definierten Hausfarben
gestaltet werden. Der Farbton wird in 100% eingesetzt. Es wird empfohlen

hierfiir die Farbe der Hauptiiberschriften der Publikation zu verwenden.
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DIN A4 Publikation - zweispaltig

Inhaltsverzeichnis D 1nhatt@

Bei wissenschaftlichen Veréffentlichungen wird immer I
ein umfangreiches Inhaltsverzeichnis erstellt. Es werden -

maximal 3 Ebenen aufgefiihrt. Es lehnt sich an das alternative B ==
Inhaltsverzeichnis auf Seite 31 an. Alle Anderungen werden s (R
hier aufgefiihrt.

@ Gestaltungselement 90 % ety S
x: 16,25 mm, y: 16 mm s
Headline
x: 30 mm, y: 25 mm, Breite: 149 mm

@ Headline Inhalt
BundesSerif regular 34 pt, Abstand danach 27 mm,
im Grundlinienraster

® Kapitel
1. Ebene, BundesSerif bold, rot, 12,5 pt, ZAB 14 pt,
im Grundlinienraster
2.-3. Ebene, BundesSerif bold, schwarz, 9 pt, ZAB 14 pt,
im Grundlinienraster
Es ist zu beachten, das alle Ebenen leserlich eingezogen
werden, dies unterstiitzt ein schnelles erfassen der Ebenen.
Desweiteren ist ein weifler Abstand vor den Seitenzahlen
mit einzuhalten.

Inhaltsverzeichnis

(4) Linienstirke 1. Ebene 1 pt, rot
Linienstiarke 2.-3. Ebene 0,5 pt’ schwarz Antidiskriminierungsstelle des Bundes | Corporate Design Manual | Stand: September 2021 | Seite 34



DIN A4 Publikation - zweispaltig

15mm

165 mm

30 mm

Satzspiegel Innenseiten

11,2 mm

25 mm

Bei Publikationen im Format DIN A4 wird fur

Fliefitexte ein zweispaltiges Layout verwendet.

Grundlinienraster

Anfang bei 0 mm

Einteilung alle: 5 mm

Riander

Oben: 25 mm

Unten: 21,872 mm

Innen: 30 mm

Auflen: 15 mm

Spalten

Satzspiegelbreite: 78,75 mm

Spaltenbreite: 165 mm

Spaltenabstand: 7,5 mm 78,75 mm

. . 7,5 mm
Fuf}noten sind nicht vorgesehen.

78,75 mm
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Schriftgréfien

Die Broschiiren werden komplett im linksblindigen Flattersatz
gesetzt. Es ist dabei auf einen ausgewogenen Umbruch zu achten.
Hierbei ist immer das Raster zu verwenden. Alle Schriften stehen
im Raster, Ausnahmen sind gekennzeichnet.

(D Headline 1. Ebene BundesSerif regular 34 pt, ZAB 37 pt,

nur erste Zeile im Raster, Abstand danach 11 mm, rot
(2)Headline 2. Ebene BundesSerif bold 21 pt, ZAB 23 pt,

nur erste Zeile im Raster, Abstand danach 1 mm, braun
(3)Headline 3. Ebene BundesSans bold 17 pt, ZAB 18,5 pt,

nur erste Zeile im Raster, Abstand danach 1 mm, dunkelblau
@ Headline 4. Ebene BundesSans bold 12 pt, ZAB 15 pt,

nur erste Zeile im Raster, Abstand danach 1 mm, dunkelblau
(5 Z0 bei langen Aufzihlungen BundesSans bold 12,5 pt, ZAB 15 pt,

nur erste Zeile im Raster, orange

@Aufz'a'hlungen siehe Seite 22, BundesSans regular 12,5 pt, ZAB 15 pt,
Abstand danach 1 mm, dunkelblau,

(7 FlieRtext BundesSerif regular 10,5 pt, ZAB 14 pt, schwarz,
Auszeichnungen BundesSans bold

Pagina BundesSans bold 10,5 pt, orange
@ Kolumnentitel BundesSans bold 10,5 pt, ZAB 14 pt, dunkelblau

Zitat BundesSerif regular italic 10,5 pt, ZAB 14 pt, Einzug links und
rechts: 3 mm, schwarz

e (D)

Headline 1. Ebene @

(1) Box BundesSans regular/bold 10,5 pt, ZAB 14 pt, siehe auch
Styleguide Seite 22, zweispaltige Informationskésten sind immer
hellblau, einspaltige blau und Auszeichnungskéasten bitte immer rot

@ FuRnote BundesSerif regular 8 pt, ZAB 10,5 pt, ohne Raster schwarz,

Tabulator: 6 mm (gilt ein Texteinzug), steht immer auf der Unterkante
des Textes, Mindestabstand vor erster Fuffnote 10 mm
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DIN A4 Publikation - zweispaltig

Tabellen

Die wissenschaftlichen Veroffentlichungen erhalten ein eigenes
Tabellendesign. Sie fiigen sich in das Layout ein. Die Tabellen
befinden sich nicht im Grundlinienraster. Es gibt keine vertikalen
Trennlinien. Alle Tabellen werden in der Farbe rot gesetzt.

(D Tabellenhead BundesSans regular 16 pt, ZAB 15 pt, 1 Zeile am
Grundlinienraster, Einzug bei Tablulator: 34 mm, Abstand
danach 4 mm

@Tabellenkopf BundesSans bold 10,5 pt, ZAB 14 pt, weif},
Tabellenzeile mit jeweils 3 mm Abstand zum Rand,
Hintergrundfarbe rot

@Tabelle linke Spalte BundesSans bold 10,5 pt, ZAB 14 pt,
dunkelblau, Tabellenzeile mit jeweils 3 mm Abstand zum Rand,
zweite Ebene BundesSans regular 10,5 pt, ZAB 14 pt, dunkelblau,
Tabellenzeile links vom Rand 6 mm, ansonsten wie 1. Ebene

(4) Tabellen FlieRtext BundesSans regular 10,5 pt, ZAB 14 pt,
dunkelblau, Tabellenzeile mit jeweils 3 mm Abstand zum Rand

@Tabellen Zahlen BundesSans regular 10,5 pt, ZAB 14 pt, dunkelblau,
Tabellenzeile mit jeweils 3 mm Abstand zum Rand, Zahlen stehen
mittig in der Spalte und werden an Punkt oder Komma ausgerichtet,
Auszeichnungen wie Hikchen werden in der FontAwesome 10,5 pt,
ZAB 14 pt, Farbe braun gesetzt, Aufziahlungen sind identisch mit den
normalen Textaufzdhlungen mit jeweils 3 mm Abstand zum Rand

(6)Tabelleninnenlinien diese werden nur horizontal gezogen,

Stdrke 1,5 pt rot bei Haupttrennungen, Unterteilungen in Aussagen
werden in Stirke 1,5 pt weif? gesetzt

(7) Tabellenendlinie diese werden nur horizontal gezogen, 3 pt rot

Tabellenhintergrund Werden die Tabellenwerte untereinander ablesbar darge-
stellt werden die Hintergriinde farblich voneinander im Wechsel unterschieden,
1. Zeile rot 15 %, 2. Zeile rot 40 %, unterscheiden sich die Aussagen horizontal
gilt folgend Hintergrundfarbe im Wechsel: 1. Zeile rot 15 %, 2. Zeile weif}
Tabellenfortsetzung BundesSans bold 11 pt, ZAB 14 pt, schwarz, am Grund-
linienraster, Abstand danach 1 Leerzeile, Absatzlinie dariiber 4,5 mm,

Stérke 1,5 pt, Farbe dunkelblau

Quelle BundesSerif regular Serif 8 pt, ZAB 11 pt, dunkelblau, Abstand nach
Tabellenendlinie 2 mm
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Grafiken

Die wissenschaftlichen Veroffentlichungen erhalten ein tibersicht-
liche Grafikdesign. Die Grafiken werden in der Farbe rot gesetzt.

@Grafikhead BundesSans regular 16 pt, ZAB 15 pt, 1 Zeile am
Grundlinienraster, Einzug bei Tablulator: 34 mm, Abstand danach
4 mm, 3 pt rot, Spaltenbreite, Endlinie selbe Stirke

@Grafikfliel& BundesSans bold 10,5 pt, ZAB 14 pt, weif

(3)Farben Die Farbwahl fiir Grafiken sind aud den Vorgaben der
Farbwelt von Seite 15 zu entnehmen, diese kdnne frei gewéhlt
werden

Legende Hier wird wieder die GrafikflieRtext-Schrift verwendet.
Die Farbangaben sind Quadrate von 6 px X 6 px.

Quelle BundesSerif regular Serif 8 pt, ZAB 11 pt, dunkelblau,
Abstand nach Grafikendlinie 3,5 mm
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Titelgestaltung

Umfangreiche wissenschaftliche Veréffentlichungen der ADS folgen
einem gesonderten Layout. Sie werden in der Regel in Kooperation
mit Fachverlagen in einer Buchreihe publiziert.

Fir die Buchreihe wurde ein eigener Titel entwickelt. Dieser ist

. .. . .. .. Diskriminierungserfahrungen
leicht abgedndert zu den CD Richtlinien. Er wird immer ohne | [ gen (3)

| | in Deutschland
Bild gestaltet und erhilt das jeweilige Partnerlogo. S R

Format 210 mm x 297 mm
@ Formatrand 5 mm

(2) Bildwortmarke 100 %
Gestaltungselement 100 %

(3) Headline 33 pt, ZAB 36 pt

@Subhead 15 pt, ZAB 18 pt,
(bei zwei einzelnen Zeilen Abstand nach unten 2,3 mm)

(5 Position Gestaltungselement (6) Position Logo (Partnerlogo)
x: 23,6 mm,y: 120,27 mm x: 19,7 mm,y: 259,25 mm
Position Headline
x: 38,6 mm, y: 131 mm

(7)GroRe Partnerlogo, hier am Beispiel NOMOS-Verlag

141 mmx 14,1 mm Antidiskriminierungsstelle des Bundes | Corporate Design Manual | Stand: September 2021 | Seite 39



DIN A4 Publikation - einspaltig

* Antidiskriminierungsstelle
7AY | des Bundes

Riicktitel, Buchriicken

Fir diese Buchreihe wird immer ein Ricktitel und
ein Buchricken (ab einer Stirke von 10 mm) erstellt.

Riicktitel | Diskriminierungserfahrungen

| in Deutschland
@ Position Textblock * Ergebrisse einer Reprisentativ- und sine Betroffenenbefragung

x: 30 mm, y: 42,25 mm, Breite 150 mm Steffen Beigang, Karolina Fetz, Dorina Kalkum, Magdalena Otto

(2 Riickentext
BundesSans regular 10,5 pt, ZAB 14 pt

Buchriicken

Hier wird die Schrift in folgenden Abstand
mittig eingepasst.
Schrift BundesSerif regular

(3) Hohe von oben 131 mm

(4) Héhe von oben 66 mm

Rucktitel Buchriicken

(5)Das Partnerlogo wird mit dem Signet mittig zum
Partnerlogo auf dem Titel ausgerichtet.
Bei einer Buchriickenstirke von 21 mm ist das Partnerlogo
insgesamt 15 mm breit.
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Inhaltsverzeichnis
Bei den Buchreihen wird immer ein umfangreiches Inhalts-
verzeichnis erstellt. Es werden maximal 4 Ebenen aufgefiihrt.

©) Gestaltungselement 90 %
x: 16,25 mm,y: 16 mm

@ Headline Inhalt
BundesSerif regular 34 pt, Abstand danach 11 mm,
im Grundlinienraster

® Kapitel
1. Ebene, BundesSerif bold, rot, 12,5 pt, im Grundlinienraster
2.-4. Ebene, BundesSerif bold, schwarz, 9 pt,im Grundlinienraster
Es ist zu beachten, das alle Ebenen leserlich eingezogen
werden, dies unterstiitzt ein schnelles Erfassen der Ebenen.
Desweiteren ist ein weifler Abstand vor den Seitenzahlen
mit einzuhalten.

(4) Linienstirke 1. Ebene 1 pt, rot
Linienstarke 2.-4. Ebene 0,5 pt, schwarz

®|
! | Inhalt(2)

|I 1. Einleitun,
g
| I

| 2. Wasist Diskrimini

21
22 i
23

4311 Pretests der Fokusgruppen

1312

1313

4314 Ablauf der!

4315

432 Ergebnisse der Fokusgruppen
4321 i

1322

4323

454

m

5. Diskriminierungsrisiko
51 Wievi y

52

53

54

6421 Fallbild:

6422

6423

65

651 Werwi

652

6521
6522

6523

66

661

6621

6622
6623

67 Leb
68

681 Werwi

682 Wi

6821 Fallbild:

6822

691 Werwi

Inhalt

%
02

9%

105
m

120
120
1

124
130
m

141
145
7

158
150
161

74
182
187
188

190
197
01
28
m
m
24
s
m

Inhalt Seite 1
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15 mm

30 mm

Satzspiegel Innenseiten s

Bei den Buchreihen im Format A4 wird fur den Fliefdtext immer
ein einspaltiges Layout verwendet.

Grundlinienraster
Anfang bei 0 mm
Einteilung alle: 5 mm

Rander

Oben: 25 mm
Unten: 21,972 mm
Innen: 30 mm
Aufien: 15 mm

Pagina und Kolumnentitel
Unterkante Schrift: 15 mm, im Satzspiegel

21,872 mm

 15mm
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Schriftgréfien

Die Buchreihen werden im Blocksatz gesetzt. Die Uberschriften

werden immer linksblindig gesetzt. Hierbei ist immer das Raster
zu verwenden. Alle Schriften stehen im Raster, Ausnahmen sind
gekennzeichnet.

(D Headline 1. Ebene BundesSerif regular 34 pt, ZAB 37 pt, nur
erste Zeile im Raster, Abstand danach 11 mm, rot

(2) Headline 2. Ebene BundesSerif bold 21 pt, ZAB 23 pt, nur erste
Zeile im Raster, Abstand danach 1 mm, braun

@ Headline 3. Ebene BundesSans bold 17 pt, ZAB 18,5 pt, nur erste
Zeile im Raster, Abstand danach 1 mm, dunkelblau

@ Headline 4. Ebene BundesSans bold 12 pt, ZAB 15 pt, nur erste
Zeile im Raster, Abstand danach 1 mm, dunkelblau 70%

(5)zU bei langen Aufzdhlungen BundesSans bold 12,5 pt, ZAB 15 pt,
nur erste Zeile im Raster, orange

Headling 1. Ebene @
Haadline 1. Ebene @
[T r-rl :.--.'\- @ .

©8 ©

Eile

@Aufzﬁhlungen siehe Seite 22, BundesSans regular 12,5 pt,
ZAB 15 pt, Abstand danach 1 mm, dunkelblau

(7 FlieRtext BundesSerif regular 10,5 pt, ZAB 14 pt, schwarz

Pagina BundesSans bold 10,5 pt, orange
(9 Kolumnentitel BundesSans bold 10,5 pt, ZAB 14 pt, dunkelblau 70 %

19 Zitat BundesSerif regular italic 10,5 pt, ZAB 14 pt, Einzug links und
rechts: 3 mm, schwarz

(1) Box BundesSans regular/bold 10,5 pt, ZAB 14 pt, hellblau, siehe auch
Styleguide Seite 22

@ FuRnote BundesSerif regular 8 pt, ZAB 10 pt, ohne Raster schwarz,
Tabulator: 6 mm (gilt ein Texteinzug), erste Fuffnote in Spalte Absatzlinie
0,3 pt, schwarz, Versatz 0,5 mm, Breite 35 mm, steht immer auf der
Unterkante des Textes, Mindestabstand vor erster Fufnote 10 mm

Antidiskriminierungsstelle des Bundes | Corporate Design Manual | Stand: September 2021 | Seite 43




DIN A4 Publikation - einspaltig

Tabellen v E—) O

Bei den Buchreihen spielt die Darstellung von Tabellen eine wichtige - -
Rolle. Diese fiigen sich in das Layout ein, sodass ein offener und ® e : _ ® —

leserlicher Charakter entsteht. Die Tabellen befinden sich nicht im ' @ ; el —
Grundlinienraster. Es gibt keine vertikalen Trennlinien. Alle Tabellen — ' —
werden in der Farbe dunkelblau gesetzt, Ausnahmen sind Tabellen =
die hervorgehoben werden sollen. (sieche Beispiel ) Dort werden —

alle Hintergriinde und Linien in rot gesetzt. = @ - =
e — ®
(D Tabellenhead BundesSans bold 11 pt, ZAB 14 pt, am Grundlinien- s — y Gl dnpmioilinmts. iyl
raster, Einzug bei Tablulator: 20 mm, Abstand danach 3,5 mm —— - : S ———
@Tabellenkopf BundesSans bold 11 pt, ZAB 14 pt, weif3, Tabellen- ® ; :

zeile mit jeweils 2 mm Abstand zum Rand, Hintergrundfarbe : T —
dunkelblau, Zweite Ebene Hintergrundfarbe dunkelblau 60 % - == :

(3)Tabelle linke Spalte BundesSans bold 10,5 pt, ZAB 14 pt, dunkel-
blau, Tabellenzeile mit jeweils 2 mm Abstand zum Rand,

(4) Tabellen FlieRtext BundesSans regular 10,5 pt, ZAB 14 pt,
dunkelblau, Tabellenzeile mit jeweils 2 mm Abstand zum Rand

@Tabellen Zahlen BundesSans regular 10,5 pt, ZAB 14 pt,
dunkelblau, Tabellenzeile mit jeweils 2 mm Abstand zum Rand,
Zahlen stehen mittig in der Spalte und werden an Punkt oder
Komma ausgerichtet

Tabellenfortsetzung BundesSans bold 11 pt, ZAB 14 pt, schwarz, am Grund-
linienraster, Abstand danach 1 Leerzeile, Absatzlinie dartiber 4,5 mm,
Starke 1,5 pt, Farbe dunkelblau

@Tabelleninnenlinien diese werden nur horizontal gezogen, @ Quelle BundesSerif regular Serif 8 pt, ZAB 11 pt, dunkelblau, Abstand nach
Starke 1,5 pt dunkelblau Tabellenendlinie 2 mm

(7) Tabellenendlinie diese werden nur horizontal gezogen,
Stirke 3 pt dunkelblau

Antidiskriminierungsstelle des Bundes | Corporate Design Manual | Stand: September 2021 | Seite 44



DIN A4 Publikation - einspaltig

Grafiken

Die Grafiken werden bei den Buchreihen in das Layout eingepasst.
So entsteht auch hier ein offener und leserlicher Charakter. Die
Standardgrafiken werden in der Farbe dunkelblau gesetzt, Ausnah-
men sind Grafiken die hervorgehoben werden sollen. Hier werden
die Linien und Balken oder Auszeichnungen in rot gesetzt.

@ Grafikhead BundesSans bold 11 pt, ZAB 14 pt, am Grundlinienraster,
Einzug bei Tablulator: 20 mm, Linie darunter Versatz danach 5 mm,
3 pt dunkelblau, Spaltenbreite, Endlinie selbe Stiarke

(2) GrafikflieR BundesSans regular 8 pt, ZAB 9,6 pt, dunkelblau

@Grafikbegrenzungslinien 0,3 pt schwarz

@Grafikinnenlinien 0,3 pt schwarz 30 %

@ Farben Die Farbwahl fiir Grafiken hat eine bestimmte Reihenfolge,
wenn sehr viele Werte aufgefiihrt werden: 1. dunkelblau, 2. hellblau,
3. orange, 4. gelb, 5. braun 60 %, 6. dunkelblau 70 %, 7. pink,

8. pink 70 %, 9. hellblau 70 %, zwischen den Farben sind Linien von
0,6 pt schwarz

@ Gibt es Grafiken mit zwei Farbwerten, werden diese aus den Farben
hellblau und orange erstellt. Auch hier wieder zwischen den Farben
Linien von 0,6 pt schwarz einfiigen.

(D 1In den Auszeichnungsgrafiken wird die Farbwahl mit 1. rot 70 %,
2.1ot 100 %, 3. rot 40 % verwendet. Auch hier werden noch Linien
oder Zwischenlinien mit 0,6 pt schwarz gesetzt.

Zahlen fur die Datenbalken, stehen diese in den Datenbalken sind
sie schwarz oder weifd. Wenn sie neben den Balken stehen, werden
sie dunkelblau dargestellt.

RN T s prpapa e ey

!
S

©) Legende Hier wird wieder die Grafikflief$text-Schrift verwendet.
Die Farbangaben sind Quadrate von 6 px x 6 px.

Quelle BundesSerif regular Serif 8 pt, ZAB 11 pt, dunkelblau, Abstand
nach Grafikendlinie 3,5 mm
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DIN A5 Publikation - Standard
©

e * Antidiskriminierungsstelle & Antidiskriminierungsstelle
1 e des Bundes des Bundes

Titel von Publikationen sollten nach Méglichkeit
immer ein Bildmotiv enthalten - es sei denn,

der Themenbereich kann nur schwer bebildert werden, Bildfliche
dann steht eine Variante ohne Bild zur Verfiigung.
Lorem ipsum est magnat
Format 148 mm x 210 mm onsectetuer adipiscing elit.

Asperum nus pratem cus dolless itature

@ Formatrand 4 mm

(2) Bildwortmarke 90%
Gestaltungselement 90 %

Lorem ipsum est magnat (3)

onsectetuer adipiscing elit.
@ Headline 25 pt’ ZAB 28 pt Asperum nus pratem cus dolless itature @

(4) Subheadline 11pt, ZAB 14,5pt

@ Farbfliche 1/3 der Formathohe Variante mit Bild Variante mit Vollfarbflache

(6) Position Variante Vollfarbfliche

Gestaltungselement o Die Farbfldache kann in jeder der definierten Hausfarben gestaltet werden.
x: 21 mm,y: 79,6 mm Der Farbton wird fir diese Farbflachen in 100% eingesetzt.
Headline

X: 35 mm,y: 89 mm
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DIN A5 Publikation - Standard

Inhaltsverzeichnis
@ Inhalt

Inhalt
Standardmaflig werden im Inhaltsverzeichnis
die Hauptiiberschriften der Kapitel und nach (3) 2 vorwon 2 Vorwor
Moglichkeit nur eine weitere Ebene aufgefiihrt. 3 Uperscht 3 Uberscht
4 1. Wasist sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz? @ 4 1.Was ist sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz?
@ Gestaltungselement 90 %’ doppelt 72 ;:):ljeerl'lifsléiiiTg am Arbeitsplatz: I 72 ;Z;i:eusdetjtk‘iunng am Arbeitsplatz I
11 3. Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz: " 11 3.Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz: "
@ Headline ,,Inhalt“ 21 pt, ZAB 23 pt Ursachen und Folgen Ursachen und Folgen |
@ 14 4. Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz: | 14 4. Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz: |
Rechte, Pflichten und Handlungsstrategien Rechte, Pflichten und Handlungsstrategien
@ Seitenzahlen 14 41Betroffene || 14 41 Betroffene ||
19 42.Arbeitgeber 19 4.2.Arbeitgeber
BundesSans bold 12 pt,ZAB 15 pt 2 43 Betrebsrat I 27 43 Betriebsrat I
Kapitel 1. Ebene 30 S.Good Practice | 30 5.Good Practice |
BundesSans regular 12 pt, ZAB 15 pt 36 Verwse | 36 Verveise |
Ka.pitel 2 Ebene 34 7.Quellen | 34 7.Quellen |
36 8.Anhang I 36 8. Anhang I

BundesSans regular 10,5 pt, ZAB 12 pt

Variante mit ADS kaminrot + dunkelblau

Variante mit ADS hellblau + orange

Die Hauptiberschriften konnen variabel in einer der definierten Hausfarben
gestaltet werden. Der Farbton wird in 100% eingesetzt. Es wird empfohlen

hierfiir die Farbe der Hauptiiberschriften der Publikation zu verwenden.
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DIN A5 Publikation - Standard

Inhaltsverzeichnis i @

Bei wissenschaftlichen Veroffentlichungenen wird immer ein
umfangreiches Inhaltsverzeichnis erstellt. Es werden maximal
3 Ebenen aufgefiihrt. Es beginnt, wenn maoglich, immer auf der

Lo ] Rl

linken Seite. !

©) Gestaltungselement 90 % M .
x: 5,75 mm,y: 14,75 mm o

@ Headline Inhalt

BundesSerif regular 21 pt, Abstand danach 11 mm,
im Grundlinienraster

(3) Kapitel
1. Ebene, BundesSerif regular, rot, 12,5 pt, im Grundlinienraster
2. Ebene, BundesSerif bold, schwarz, 9 pt, im Grundlinienraster
3. Ebene, BundesSerif regular, schwarz, 9 pt, im Grundlinienraster
Es ist zu beachten, das alle Ebenen leserlich eingezogen
werden, dies unterstutzt ein schnelles erfassen der Ebenen.
Desweiteren ist ein weifler Abstand vor den Seitenzahlen
mit einzuhalten.

(4) Linienstirke 1. Ebene 1 pt, rot
Linienstirke 2.-3. Ebene 0,5 pt, schwarz
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DIN A5 Publikation - Standard

Satzspiegel Innenseiten

Bei Publikationen im Format DIN A5 wird

fir Flieftexte ein einspaltiges Layout verwendet.

Grundlinienraster
Anfang bei 0 mm
Einteilung alle: 12 pt

Rander

Oben: 21,167 mm
Unten: 15,169 mm
Innen: 20 mm
Aufien: 28 mm

Pagina und Kolumnentitel
Oberkante Schrift: 8,5 mm, im Satzspiegel

Satzspiegelbreite
100 mm

Fufdnoten sind nicht vorgesehen.

28 mm 20 mm

28 mm

21,167 mm ‘ ‘ ‘ ‘

15,169 mm
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DIN A5 Publikation - Standard

Schriftgréfien

Die Broschiiren werden komplett im linksblindigen Flattersatz
gesetzt. Es ist dabei auf einen ausgewogenen Umbruch zu achten.
Hierbei ist immer das Raster zu verwenden. Alle Schriften stehen
im Raster, Ausnahmen sind gekennzeichnet.

(D Headline 1. Ebene BundesSerif regular 21 pt, ZAB 23 pt,

nur erste Zeile im Raster, Abstand danach 5 mm, hellblau
(2)Headline 2. Ebene BundesSerif bold 15 pt,ZAB 18 pt,

nur erste Zeile im Raster, Abstand danach 5 mm, orange
(3)Headline 3. Ebene BundesSans regular 12,5 pt, ZAB 14 pt,

nur erste Zeile im Raster, Abstand danach 1 mm, dunkelblau
(4)Headline 4. Ebene BundesSans regular 10,5 pt, ZAB 12 pt
® Hervorhebungen BundesSans regular 12,5 pt, ZAB 14 pt, rot, nur

erste Zeile im Raster, Abstand danach 1 mm, rot, Satz mittig

@Aufzﬁhlungen siehe Seite 22, BundesSans regular 9 pt, ZAB 12 pt,
Abstand danach 1 mm, Hervorhebungen BundesSans bold,
schwarz

(@) FlieRtext BundesSerif regular 9 pt, ZAB 12 pt, schwarz
Pagina BundesSans reguklar 9 pt, dunkelblau
(9) Kolumnentitel BundesSans bold 9 pt, ZAB 12 pt, orange

FuBnote BundesSerif regular 7 pt, ZAB 9 pt, ohne Raster schwarz,
Tabulator: 4 mm (gilt ein Texteinzug), erste FufRnote in Spalte Absatzlinie
0,3 pt, schwarz, Versatz 0,5 mm, Breite 35,4 mm, steht immer auf der
Unterkante des Textes, Mindestabstand vor erster Fuf3note 4 mm

(1) Box Head BundesSans bold 11pt, ZAB 12 pt weif3, FliefStext BundesSans
regular/italic 9 pt, ZAB 12 pt weif}, Hervorhebungen weif} (siehe @),
Farbigkeit Hintergrund rot, pink und dunkelblau, bitte nach Aussagen
anpassen
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DIN A5 Publikation — Buchreihe

@
Titelgestaltung P | e (2)

Umfangreiche wissenschaftliche Veréffentlichungen der ADS folgen
einem gesonderten Layout. Sie werden in der Regel in Kooperation
mit Fachverlagen in einer Buchreihe publiziert.

Fir die Buchreihen wurde ein eigener Titel entwickelt. Dieser ist
leicht abgedndert zu den CD Richtlinien. Er wird immer ohne Bild @
gestaltet und erhilt das jeweilige Partnerlogo.

i Einstellungen gegeniiber
| lesbischen, schwulen und®

I bisexuellen Menschen in
Format 148 mm x 210 mm Dattadilng

Ergebnisse einer bevélkerungsreprésentativen Umfrage

@Formatrand 4 mm Beate Kipper, Ulrch Klocke, Lena-Carlotta Hoffmann @

(2) Bildwortmarke 90 %
Gestaltungselement 90 %

(3) Headline 25 pt, ZAB 28 pt

(4) Subhead 11 pt, ZAB 14,5 pt, (bei zwei einzelnen Zeilen Abstand
nach eine Leerzeile)

(5) Position Gestaltungselement
x: 21 mm, y: 79,6 mm (6) Position Partnerlogo
Position Headline X: 14,1 mm, y: 184 mm
x:35mm,y: 89 mm

(D GréRe Partnerlogo, hier am Beispiel NOMOS-Verlag
9,9 mm x 9,9 mm
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DIN A5 Publikation — Buchreihe

Rucktitel

e breite 2usf ung zur glefchgeschlechtlichen” Ehé st e ator Tur dié’zinehmer
offeneren Einstellungen gegeniiber lesbischen, schwulen und bisexuellen Personen. Zugleich
finden subtilere Formen der Abwertung nach wie vor Verbreitung. Homosexualitét ist noch
keineswegs so ,normal* und selbstverstandlich wie manchmal angenommen. Zu diesem
Befund kommt eine bundesweite, représentative Befragung von rund 2.000 Personen, die
. d' B h 'h 3 d M 3 R . k 3 1 11 Prof. Dr. Beate Kiipper, Dr. Ulrich Klocke und Lena-Carlotta Hoffmann im Auftrag der An-
Fir die Buchreihen wird immer ein Riicktitel erstellt. tidiskrminfrungsstele des Bundes durchgefahrt haben und die Enblic n die Eintellungen
der Mehrheitsbevélkerung zu lesbischen, schwulen und bisexuellen Menschen gibt. Die Er-
gebnisse der Studie machen deutlich: Die
ler Vielfalt arbeiten, will sie ihrem demokratischen und ethischen Anspruch an Gleichw

Rﬁcktitel Keit gerecht werden @

@Position Textblock
x: 12,45 mm, y: 20,75 mm, Breite 122,6 mm

(2 Riickentext
BundesSans regular 9 pt, ZAB 12 pt
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DIN A5 Publikation — Buchreihe

Inhalt 5 6 Inhalt

Inhaltsverzeichnis Il | nhate @

4.3 Deskriptive Ergebnisse der aktuellen Umfrage

431 Affektive Einstellungen gegeniib er iedli
sozialenGruppen 52
9

43.2 Wahrnehmung von Diskriminierung und Haltung

zum Diskriminierungsschutz lesbischer, schwuler

Einleitung
Fir die Buchreihen wird immer ein umfangreiches Inhalts- | . und bisexuelle Perzonen ss
I 1. Hinfihrung zum Thema 13 433 1 iedli imensionen von ie_ 56
. . . . 11 Zur ichte der Abwertung, Diskriminierung 43.4 Legitimation von Aggression und Gewalt gegen
verzeichnis erstellt. Es werden maximal 3 Ebenen aufgefiihrt. undVertlgung homosexuele Personen s homo-und bsonsene Fersomen S
. 1.2 Abwertung und Diskriminierung aus Sicht 435 T i 73
Aoli 1 1 1 der 17 14 74
Es beginnt, wenn moglich, immer auf der linken Seite. (O —— z
14 iie als soziales Vorurteil 24 5. Unterschiede zwischen soziodemografischen
Subgruppen der Bevolkerung
2. Methode 27 5.1 Existi 77
0, 2.1 Frageb 28 5.2 isse der aktuelles n Umfrage 80
@ Gestaltungselement 90 % T —— o
212 Randomisierung von Items und der Einsatz 5.2.2 Alter 82
. . vonSplits 29 5.2.3 Bi i und Ei 83
X:6,26 mm, y: 10,65 mm e — p
fehlenden Werten 30 5.2.5 und i 86
214 i der Daten 31 5.2.6 Ost-West-Vergleich und Gemeindegrofie 88
2.1.5 Das Probl Sozialen Erwii i 32 5.2.7 Politische Orientierung und Parteipriferenz 88
. 216 Vergleich zwischen verschiedenen Studien 33 53 92
(2) Headline Inhalt 22 Diess H
221 Sti i 33 6. Verhalten gegentiber Lesben, Schwulen
1 2.2.2 Sozi i ibung der Sti 34 und Bisexuellen und soziales Umfeld 94
BundesSerif regular 21 pt, Abstand danach 7 mm,
. . . 3. Annahmen und Wissen tiber lesbische, Forschung 94
1m Grundllnlenraster schwule und bisexuelle Menschen 38 6.2 Erfassung in der aktuellen Umfrage 96
31 i Hintergrund und existi¢ 6.3 isse der aktuelles n Umfrage 96
38 6.3.1 Deskriptive Ergebnisse zum eigenen Verhalten 96
32 ErfassunginderaktuellnUmfrage 40 6.3.2 Deskriptive Ergebnisse zum sozialen Umfeld 98
3.3 Deskriptive Ergebnisse der aktuellen Umfrage 41 6.3.3 Zusammenhange zwischen dem sozialen Umfeld und

@ Ka P itel 34 “ cigenem Verhalten, Einstellungen und Annahmen _ 100
6.4 103

~

. . . . Einstellungen gegeniiber lesbischen, schwulen
1. Ebene, BundesSerif regular, rot, 12,5 pt, im Grundlinienraster und bisexuellen Menschen
2.-4. Ebene, BundesSerif bold, schwarz, 9 pt, im Grundlinienraster P —— ‘éi

Es ist zu beachten, das alle Ebenen leserlich eingezogen
werden, dies unterstlitzt ein schnelles erfassen der Ebenen.
Desweiteren ist ein weifler Abstand vor den Seitenzahlen
mit einzuhalten.

Inhalt Seite 1, rechte Seite Inhalt folgende Seiten, linke Seite

(4) Linienstirke 1. Ebene 1 pt, rot Die Hauptlberschriften konnen variabel in einer der definierten Hausfarben
Linienstirke 2.-4. Ebene 0,5 pt, schwarz gestaltet werden. Der Farbton wird in 100% eingesetzt. Es wird empfohlen

hierfiir die Farbe der Hauptiiberschriften der Publikation zu verwenden.
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Schriftgréfien

Die Buchreihen werden im Blocksatz gesetzt. Die Uberschriften Hustion & ke (3) ®

werden immer linksbilindig gesetzt. Hierbei ist immer das Raster i et e b e e gl -

zu verwenden. Alle Schriften stehen im Raster, Ausnahmen sind S T S T @ =~

gekennzeichnet. e e o e e -

(D Headline 1. Ebene BundesSerif regular 21 pt, ZAB 25 pt, nur erste i -
Zeile im Raster, Abstand danach 6 mm, rot L L L L ;

(2)Headline 2. Ebene BundesSerif bold 15 pt, ZAB 18 pt, nur erste @ D i i o
Zeile im Raster, Abstand danach 3 mm, braun Fialiond St L S e = ot s e

(3)Headline 3. Ebene BundesSans bold 12,5 pt, ZAB 14 pt, nur erste e -4 s s et v e @ S
Zeile im Raster, Abstand danach 1 mm, dunkelblau e e e ik ey o e i i f 5

(4) Headline 4. Ebene BundesSans bold 10,5 pt, ZAB 12 pt, nur erste " e e s = e e e e e e e e e
Zeile im Raster, Abstand danach 1 mm, dunkelblau 70 % = T= SE I e it ey e b o i

(Z0 bei langen Aufzihlungen BundesSans bold 10,5 pt, ZAB 12 pt, e s : e et e P
orange

@Aufzéhlungen siehe Seite 22, BundesSans regular 10,5 pt,ZAB 12 pt,
Abstand danach 1 mm, Hervorhebungen BundesSans bold,
dunkelblau

FuBnote BundesSerif regular 7 pt, ZAB 9 pt, ohne Raster schwarz,
Tabulator: 4 mm (gilt ein Texteinzug), erste Fufinote in Spalte Absatzlinie
0,3 pt, schwarz, Versatz 0,5 mm, Breite 35,4 mm, steht immer auf der

@ FlieRtext BundesSerif regular 9 pt, ZAB 12 pt, schwarz Unterkante des Textes, Mindestabstand vor erster Fufnote 4 mm

Pagina BundesSans bold 9 pt, orange
@ Kolumnentitel BundesSans bold 9 pt, ZAB 12 pt, dunkelblau 70 %
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Tabellen

Die Darstellung von Tabellen spielt bei den Buchreihen eine
wichtige Rolle. Diese fiigen sich in das Layout ein, sodass ein offener
und leserlicher Charakter entsteht. Die Tabellen befinden sich nicht
im Grundlinienraster. Alle Tabellen werden in der Farbe dunkelblau
gesetzt.

@Tabellenhead BundesSans bold 10 pt, ZAB 12 pt, am Grundlinien-
raster, Einzug bei Tablulator: 20 mm, Abstand danach 3,5 mm

@Tabellenkopf BundesSans bold 7,5 pt, ZAB 8,5 pt, weif, Tabellen-
zeile mit jeweils 1,5 mm Abstand zum Rand, Hintergrundfarbe
dunkelblau, Zweite Ebene Hintergrundfarbe dunkelblau 70 %

@Tabelle linke Spalte BundesSans regular 7,5 pt, ZAB 8,5 pt,
dunkelblau, Tabellenzeile mit jeweils 1,5 mm Abstand zum Rand,

(4)Tabellen FlieRtext BundesSans regular 7,5 pt, ZAB 8,5 pt,
dunkelblau, Tabellenzeile mit jeweils 1,5 mm Abstand zum Rand,
aufler linker Rand 0 pt

(5)Tabellen Zahlen BundesSans regular 7,5 pt, ZAB 8,5 pt, dunkelblau,
Tabellenzeile mit jeweils 1,5 mm Abstand zum Rand, Zahlen
stehen mittig in der Spalte und werden an Punkt oder Komma
ausgerichtet

(6)Tabelleninnenlinien diese werden nur horizontal und vertikal nach
Bedarf gezogen, Stirke 1,5 pt weif3

(7) Tabellenendlinie diese werden nur horizontal gezogen,
Starke 3 pt dunkelblau

Datenspalten haben bei dieser Publikation 2 abwechelnde Hinter-
grundfarben, 1. Spalte dunkelblau 15 %, 2. Spalte dunkelblau 40 %

@

Pkt | Far o mra
b $sd P s | A PP R e e E——

[T TR S—

=0} | = |§

Q

-- T— S
-
M v H
:: Lot il ™
-
el L] K
- =
-
o -
i i
e e - .r”
+ I — B

Tabellenfortsetzung BundesSans bold 10 pt, dunkelblau, am Grund-
linienraster, Abstand danach 1 Leerzeile, Absatzlinie dariiber 6,5 mm,
Starke 1,5 pt, Farbe dunkelblau

@ Quelle BundesSerif regular Serif 7,5 pt, ZAB 8,5 pt, dunkelblau, Abstand

nach Tabellenendlinie 3 mm
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——— o —

Grafiken

N Tt e i e et i s

Bei den Buchreihen werden Grafiken in das Layout eingepasst. e
So entsteht auch hier ein offener und leserlicher Charakter. Die ® e _. BN § Bk
Standardgrafiken werden in der Farbe dunkelblau gesetzt. e - ® | | | | | I(!;ll l ‘ \
(D Grafikhead BundesSans bold 10 pt, ZAB 12 pt, am Grundlinien- i s __'GS: ks gl

raster, Einzug bei Tablulator: 20 mm, Linie darunter Versatz danach PRI, Bt e o '

5 mm, 3 pt dunkelblau, Spaltenbreite, Endlinie selbe Starke e ——
(2 Grafik Schrift Hervorhebung BundesSans regular 9 pt, ®

ZAB 10,8 pt, dunkelblau s Ayt
(3) GrafikflieR BundesSans regular 7 pt, ZAB 8,4 pt, dunkelblau
@Grafikbegrenzungslinien 0,3 pt schwarz
@ Grafikinnenlinien 0,3 pt schwarz 30 %
@ Farben Die Farbwahl fiir Grafiken hat eine bestimmte Reihenfolge,

wenn sehr viele Werte aufgefiihrt werden: 1. gelb 70 %, 2. gelb 40 %,

3. dunkelblau, 4. hellblau, 5. rot 70 %, 6. rot, zwischen den Farben

sind Linien von 0,3 pt schwarz
@ Gibt es Grafiken mit zwei Farbwerten werden diese aus den Farben

dunkelblau und hellblau erstellt. ©) Legende Hier wird wieder die Grafikflief$text-Schrift verwendet.
Zahlen fir die Datenbalken, stehen diese in den Datenbalken sind Die Farbangaben sind Quadrate von 5,5 px X 5,5 px.

sie schwarz oder weif. Wenn sie neben den Balken stehen, werden

sie schwarz dargestellt Quelle BundesSerif regular Serif 8 pt, ZAB 11 pt, dunkelblau, Abstand

nach Grafikendlinie 3 mm
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DIN Lang Flyer

e % Antidiskriminierungsstelle % Antidiskriminierungsstelle
1 e des Bundes des Bundes

Titel von Publikationen sollten nach Méglichkeit
immer ein Bildmotiv enthalten - es sei denn, der
Themenbereich kann nur schwer bebildert werden,
dann steht eine Variante ohne Bild zur Verfligung. Bildfliche

Lorem ipsum est

Format 105 mm x 210 mm | ~magnat onsectetuer
I adipiscing elit.

Asperum nus pratem cus dolless itature

@ Formatrand 4 mm

(@ Bildwortmarke 90% )
Gestaltungselement 90 %

| Lorem ipsum est @
| ~magnat onsectetuer

@ Headline 22,5pt, ZAB 25,5pt | adipiscing elit.

Asperum nus pratem cus dolless itature @

(4) Subheadline 10pt, ZAB 13 pt

@ Farbfliche 1/3 der Formathohe Variante mit Bild Variante mit Vollfarbflache

@ Position Variante Vollfarbfliche

Gestaltungselement 6 Die Farbflache kann in jeder der definierten Hausfarben gestaltet werden.
x: 12 mm, y: 79,6 mm Der Farbton wird fir diese Farbflachen in 100% eingesetzt.
Headline

x: 25,3 mm,y: 89 mm
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DIN Lang Flyer

10 mm

9 mm

Satzspiegel Innenseiten

8,5 mm

21,167 mm

Bei Publikationen im Format DIN Lang wird fiir

Fliefitexte ein einspaltiges Layout verwendet.

Grundlinienraster

Anfang bei 0 mm

Einteilung alle: 4,233 mm

Riander

Oben: 21,167 mm

Unten: 15,169 mm

Innen: 9 mm

Auflen: 10 mm

Satzspiegelbreite

86 mm

15,169 mm

Fufinoten sind nicht vorgesehen.

86 mm
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DIN Lang Flyer

Schriftgréfien

Die Flyer werden komplett im linksbiindigen
Flattersatz gesetzt. Es ist dabei auf einen ausge-
wogenen Umbruch zu achten.

(D Headline 1. Ebene
BundesSerif regular 21 pt, ZAB 23 pt

(2 Headline 2. Ebene
BundesSerif regular 15pt, ZAB 18 pt

(3) Headline 3. Ebene
BundesSans regular 12,5 pt, ZAB 14 pt

() Headline 4. Ebene
BundesSans regular 10,5 pt, ZAB 12 pt

® FlieRtext
BundesSerif regular 9pt, ZAB 12 pt

@ Tabellen/Box/Pagina
BundesSans regular/bold 9pt, ZAB 12 pt

- ®
Headline 1. Ebene@

Headline 2. Ebene @

Headline 3. Ebene

FlieRtext Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean massa. Cum

sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes,

nascetur ridiculus mus

Headline 4. Ebene @

Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, @
sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec pede justo, frin-

gilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus

ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu
pede mollis pretium. Integer tincidunt.

Ultricies nec

Enim justo, rhoncus ut x

Quam felis, ultricies

Venenatis vitae, justo

Nulla consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla
vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, thoncus ut,
imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede
mollis pretium. Integer tincidunt.

Maecenas nec odio et ante tincidunt tempus. Donec vitae sapien
utlibero venenatis faucibus. Nullam quis ante. Etiam sit amet
orci eget eros Nunc egestas, augue at pellentesque laoreet, felis
eros vehicula leo, at malesuada velitit. Aenean commodo ligula
eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et
magnis dis parturient montes leo quis pede. Donec interdum,
metus et hendegestas libero turpis vel mi. u. In enim justo,
rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo.

Nullam
Aenean massa Cum sociis natoque.

== Vehicula leo, at malesuada velit leo quis pede. Donec interdum,
metus et hendegestas libero turpis vel mi.t, imperdiet a, vene-
natis vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede mollis pretium

"= Maecenas nec odio et ante tincidunt tempus. Donec vitae
sapien ut libero venenatis faucibus. Nullam quis ante. Etiam sit
amet orci eget eros

"= Nunc egestas, augue at pellentesque laoreet, felis eros
vehicula leo, at leo quis pede. Donec interdum bero venenatis
faucibus. Nullam quisante. Etiam sit amet orci eget eros

Maecenas tempus, tellus

Ferium
Nunc egestas, augue at pellentesque laoreet, flis eros vehicula
leo, at malesuada velit leo quis pede. Donec interdum, metus et
hendegestas libero turpis vel mi

Nulla consequat:
bero venenatis faucibus. Nullam quis ante. Etiam sit amet orci
eget erosVivamus quis mi. Phasellus a est. Phasellus magna. In
hac habitasse platea dictumst. Curabitur at lacus a

lobortis. Morbi ac felis. Nunc egestas, augue at pellen

laoreet, felis eros vehicula leo, at malesuada velit leo quis pede

Aenean vulputate eleifend
Nunc egestas, augue at pellentesque laoreet, felis eros vehicula
leo, at malesuada velit leo quis pede.
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‘ Aktive PDF



Aktive PDF A4

Titelgestaltung

Die Titelgestaltung entspricht den Vorgaben
der DIN A4 Publikation von Seite 28.
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Aktive PDF A4

Inhaltsverzeichnis

Bei den Publikationen wird immer ein umfangreiches Inhalts-
verzeichnis erstellt. Es werden maximal 4 Ebenen aufgefiihrt.
Der Satzspiegel ist hier einzuhalten.

@ Gestaltungselement 90 %, nur auf der ersten Seite
x: 8,75 mm,y: 16 mm

@ Headline Inhalt
BundesSerif regular 34 pt, Abstand danach 11 mm,
im Grundlinienraster, rot

® Kapitel
1. Ebene, BundesSerif bold, rot, 12,5 pt, im Grundlinienraster
2.—4. Ebene, BundesSerif bold, schwarz, 9 pt, im Grundlinienraster
Es ist zu beachten, das alle Ebenen leserlich eingezogen
werden, dies unterstiitzt ein schnelles Erfassen der Ebenen.
Desweiteren ist ein weifler Abstand vor den Seitenzahlen
mit einzuhalten.

(4) Linienstirke 1. Ebene 1 pt, rot
Linienstirke 2.-4. Ebene 0,5 pt, schwarz
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Aktive PDF A4

25 mm ‘ 15mm

Satzspiegel Innenseiten AL S

Da die Aktiven PDFs ausschliefRlich fur die Ansicht im Internet
optimiert sind, wird hier ein einheitlicher Satzspiegel angewendet.

Grundlinienraster
Anfang bei 0 mm
Einteilung alle: 5 mm

Rander

Oben: 25 mm
Unten: 32 mm
Innen: 22,5 mm
Auflen: 22,5 mm

Pagina und Kolumnentitel

. . . 32
Unterkante Schrift: 15 mm, im Satzspiegel m
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Aktive PDF A4

Schriftgrof}en, Tabellen und Grafiken

Die Schriftengrofien, Tabellen- sowie Grafikvorgaben entnehmen
Sie bitte den Vorgaben ab Seite 41 des Styleguides.
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. ‘ Anwendungsbeispiele



Broschiiren und Flyer

[P e e

| fssinennpste
desBundes

I Sexuelle Identitdt am Arbeits- i
| platz: brancheniibergreifend

und im Arbeitsumfeld Schule

Dokumentation ich Berlin, 15. November 2017
| A -Diskriminier
Ide Bundes

| Diskriminierung an Schulen
! | erkennen und vermeiden

A5 Buchreihe Flyer

zum Abbau von Diskriminierung in d

A4 Broschiiren

Matrahme sedeutung

R 3. Sexuelle Beldstigung am folvrmarmrmnrll

Sdmtmguicta bt e i g wem i Dalargen ot Aamaboung e il e bl b
‘viele sie nicht nutzen knnen. i . ‘belastigten und der belastigenden Person glaub-
Arbeitsplatz: Ursachen und st e ot
. Beispial 2 Ethnischa Herkunft. “‘““"‘*Lﬂmf‘”;"(‘ ‘M;'":‘“;x“(g"“ﬂ‘h“' == Eine Abmahnung st das mildeste Mitel,wen die sexuele Belisti-
o e g Folgen P s ity
3.1.Was sind die Ursachen von sexueller Belastigung ‘onsmatinahmen oder Hinweise erfolgt sind.
e o am Arbeitsplatz? sichum eine mitlschuere seuele Belstgunghandel. Ene Ab-
ey
= e Kontaktanbahnung oder Sexualitat 7u tun. Sie M handelt Voraussetzung hierfu st dass die Vorfale emsthaft bereut
Abbildung 3: Sexuelle Belastigung - wer wird belastigt, terschieden werden: ‘haben, an einem anderen Ort bzw. in einer anderen Abteilung eingesetzt.
wer ist besonders gefihrdet?
‘mit dem 2. B. Konkurrenz ausgeschaltet oder die T peldtiosigiel sichert dann trotzdem den kiinftigen Schutz.

werden ol " atigung vrharmist. Wandigoms DT Ty ——

. Pravntion Pravntonsmainahmen sindSchuungen, Bt ribarungen et

[—— e Aushinge sum Unigang it ol Blstpung am Arbtsias. = e Kndigung st ussprsche,we e um shwee il el
et L o Belstigung g, imsbesonder krpaliche Uberrife, Notigung

[P—— . Jeern == privention gt zudenslgemeinen Schutaplichten alle At und Blicigun.

cxende e [ e Eckeund st an i esber.Sesllte i fdem Btrie vorhanden s

== e Kimigung st uerdem b iedarholer sesuller Blstsune
== 2urravetion gehrtauc,m Betrie an i Versot sesueler eingesgnetes el
Seasigung am Avbeisplat  ernnen. = Kandigungen sind suchbe mitslschweren VorSlan sngamessn,
wenn die belstignde Prson wuste,dssder Arbetgbersevele

2.2, Wer beliistigt?

- 3.2. Schuldumkehr g verlen . as el iarn s estenie velen
ngen s s oder ‘ == Sieistauch eine Erinnerung daran, dass sexuelle Belastigung im

Beviehricht gedldet wird

A4 Broschiiren - Innen
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Veranstaltungen

* Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

| antidiskriminierungsstelle.de

Messewand

R | gsamengssote
PR | s Bundes

antidiskriminierungsstelle.de

Roll-Up

Counter Counter barrierefrei Seitenflichen Counter
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| ‘ [llustrationen und Bilder



Vorbemerkung

Das Repertoire der Bildsprache der Antidiskriminierungsstelle
umfasst vielfaltige Moglichkeiten fiir den Einsatz von Bildern
und Grafiken. Das folgende Kapitel benennt Kriterien fiir deren
stilistische Ausrichtung, Auswahl, Bearbeitung und Beschaffung.
Folgende Ziele stehen hierbei im Fokus:

1. Wiedererkennbarkeit

Durch die Verwendung einer konsequenten Sprache und durch den
wiederholenden Einsatz bestimmter Elemente wiedererkennbar
sein.

2. Starke Bilder
Durch starke Fotografien und Grafiken visuell ansprechend sein und
Inhalte verstindlich und eindriicklich kommunizieren.

3. Darstellung von Vielfalt
Zielgruppen diversititssensibel und barrierefrei adressieren.
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Wiedererkennbarkeit

Das Gestaltungselement (im Folgenden »Schwarmelement«)

ist ein wichtiges Wiedererkennungsmerkmal der | 00000
Antidiskriminierungsstelle. Es findet in reduzierter Form als |

farbiger Balken zur Kennzeichnung von Bildern in

verschiedenen Medien Anwendung. ‘

Website

Instagram

Facebook

A4 Broschiren - Innen
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Barrierefreiheit

Wenn Texte auf Bildern positioniert werden, benétigen
diese einen homogenen Untergrund, um den Kriterien der
Barrierefreiheit zu entsprechen. Dies wird durch den
Einsatz farbiger Verldufe aus dem Spektrum der Corporate
Design Farben erreicht. Je nach Motiv werden die Verldufe
eingesetzt, um Bilder partiell abzudunkeln, aufzuhellen,
farblich hervorzuheben oder den Untergrund zu verein-
heitlichen.

Bei rein grafischen und textlichen Anwendungen
werden ausschlieflich Farbkombinationen verwendet,
die den Kriterien fiir Barrierefreiheit entsprechen.

Diese konnen im Detail fiuir verschiedene Motive und
einzelne Bildbereiche mit dem kostenlosen Online-Tool
»Colour Contrast Analyser« ermittelt werden.

i-. L-

Lesbia

Visibility
Day

Antidiskrimierungsstelle.de

Instagram-Kachel

L
- Fragen und Antworten zu
Diskrimierung in Zeiten von i
Corona e
Seit Beginn der Corona-Krise hat die Antidiskriminierungsstelle des Bundes mehr
:_,...u:-_ - als 300 Beratungsanfragen zu Diskr;r:;:[leer:.ng in Zusammenhang mit Covid-19
Website

Zur Prifung der Kontrastverhaltnisse eignet sich das Online-Tool »Colour
Contrast Analyser« unter https://www.tpgi.com/color-contrast-checker/.
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Bildstile

Ikonizitatsstufen

Foto: iStock.com/stock-eye

Die Bildsprache umfasst Komponenten verschiedener

Abstraktionsgrade. Die Reduktion auf dieses Spektrum an

Darstellungsweisen trigt zur Wiedererkennbarkeit der 1
Antidiskriminierungsstelle Giber verschiedene Medien P

hinweg bei. Die verschiedenen Arten der Darstellung eignen sich

fir diverse Zwecke:

@ Fotografien sind universell einsetzbar und fiir alle Medien
gleichermafien geeignet.

@ [lustrationen eignen sich, um Themen detailliert zu
veranschaulichen und fiir eine breite Offentlichkeit zuginglich
zu machen. Viele Beispiele fiir diesen Stil finden sich z.B.in
den Jahresberichten 2019 und 2020.

@ Piktogramme wirken ernsthafter als Illustrationen und sind
sehr klar in der Aussage. Sie eignen sich in starker Farbigkeit
fiir die Ansprache einer breiten Offentlichkeit, lassen sich
in reduzierter Form aber auch gut fiir die Kommunikation
wissenschaftlicher Inhalte verwenden.
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Piktogramme

Richtlinien zur Gestaltung

Piktogramme haben zeichenhaften Charakter. Sie verkérpern den
Anspruch, auf das Wesentliche reduziert, unabhingig von
Bildungsstand und kulturellem Hintergrund verstanden werden
zu konnen. lhnen wohnt eine Sachlichkeit inne, die sie von

der organischen Formensprache und detaillierten Ausgestaltung
illustrativer Darstellungen unterscheidet.

I[hre Darstellung erfolgt linear. Die Outlines sind in den Corporate

Design Farben bei 100 % ohne Aufrasterung gestaltet. Hinzu kommen Flachen,
die in den Abstufungen 100 %, 70 %, 40 % oder 15% der Corporate

Design Farben angelegt werden. Bei der Darstellung von Menschen kdnnen
verschiedene Hautfarben und Kleidungsstiicke auf diese Weise gezeigt werden.
Zur Individualisierung von Personen werden moglichst diverse Koérperformen,
Frisuren, Kopfbedeckungen und Bekleidungen gewihlt. Auch die Korper-
haltungen (Stellung der Fiifle, Gestik, Neigung des Kopfes) variieren, um den
Eindruck von Bewegtheit und Vielfalt zu erzeugen.
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Fotografie

Richtlinien zur Gestaltung

Diskriminierung ist in der Gesellschaft gegenwértig und

ein reales Problem. Daher wird ein zeitgemafier, moderner und
realistischer Bildstil verwendet. Zu vermeiden sind gestellt
wirkende Bilder sowie Aufnahmen, bei denen es sich offensichtlich
um Stockfotografien handelt. Bilder sollten authentisch und
reportagehaft sein.

Licht

Fotografien muten natiirlich an und werden bei Tageslicht
oder mit neutralem Blitzlicht erstellt. Stimmungsvolle Tages-
oder Gegenlichtsituationen sind erwiinscht.

Portréatfotografien werden bei Tageslicht mit 1angeren Brennweiten
aufgenommen. So werden Umgebungen angedeutet und ein
interessantes Spiel mit Schirfe/Unschirfe entsteht, wihrend der
Fokus auf den gezeigten Personen liegt.

v
#FototiStock.com/yongyuan
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Fotografie

Studio

Studioaufnahmen werden ebenfalls reduziert und
minimalistisch anmutend mit neutraler weicher Beleuchtung
produziert. Verschieden farbige Hintergriinde sind moglich.

Zu vermeiden ist eine werbeartige Anmutung, wie sie durch
farbige Beleuchtung, hartes Licht und starke Nachbearbeitung
der Farbigkeit und Schirfe entsteht. Kampagnenbezogen sind
jedoch Abweichungen moglich, wenn diese ein bestimmtes
Kommunikationsziel verfolgen.

Foto: iStock.com/alvarez
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Fotografie

Motivauswahl

Bei der Auswahl von Bildmotiven ist eine hochwertige
Bildgestaltung wichtig. Spannungsreiche Kompositionen,
interessante Bildausschnitte oder unerwartete Motive und
Metaphern zur Bebilderung eines Themas generieren
Aufmerksamkeit. Erwartbare, vielfach gesehene oder
klischeebehaftete Motive zu Themen (z.B. Regenbogenflagge)
sind sparsam zu verwenden.

Foto:zettberlin / photocase.de

Foto: eskemar ffphotocase.de

e

===

oy Foto: time. / photocase.de

Beispiel: Alternative Motive zur Abbildung von Vielfalt.
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Fotografie

Motivauswahl

Aus Griinden der Barrierefreiheit ist es wichtig, eindeutige

und verstandliche Bildmotive zu wéhlen. In Ergdnzung mit
einer eindeutigen Uberschrift sind jedoch auch Motive méglich,
die nicht sofort auf der Hand liegen oder die Themen subtil

und abstrakt bebildern. Foto: krockenmitte / photocase.de

Foto: zettberlin / photocase.de

Beispiel: Indirekte Bebilderung von Familie.
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Fotografie

Motivauswahl

Diskriminierungsorte eignen sich vielfach zur Bebilderung
von Themen. Sie wecken bei den Betrachter*innen, die

selbst oftmals Nutzer*innen dieser Orte sind, Empathie. Auch
wenn die Orte als Sujet erst einmal nicht auergewoéhnlich
sind - durch eine besondere Perspektive oder spannungsreiche
Bildausschnitte werden auch diese Bilder zum Blickfang.

Auch eignen sich Aufnahmen von ortsspezifischen Details,

um auf bestimmte Settings zu verweisen.

(D) Beispiel: Motiv zum Thema »Diskriminierung bei
der Wohnungssuche« mit interessantem Bildausschnitt.

@ Beispiel: Motiv zum Thema »Diskrimierung in
Behorden« oder »Bewerbungsverfahren« mit Verweis auf
die Vielfalt der Bewerber*innen.

o: time. / photocase.dg

Foto: iStock.com/evergreentree
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Fotografie

Qualitit

Fir eine zeitgemafle Bildwirkung und die Barrierefreiheit
ist es essenziell, Aufnahmen in ausreichender Auflésung
zu verwenden. Der Einsatz verpixelter Bilder ist zu vermeiden.

N

Auflésungen:
+ Mindestens 300 dpi bei Formaten, die gedruckt werden
+ Mindestens 72 dpi bei digitalen Formaten

@ Beispiel: Ausreichend aufgelostes Bild, bei dem keine Pixel
erkennbar sind.

@ Beispiel: Ungeniigend aufgeldstes Bild, bei dem das Bildmotiv
aufgerastert wird.

o
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Fotografie

Darstellung von Vielfalt

Bilder prigen die Haltung und das Verhalten von Menschen bei

der Gestaltung ihrer Wirklichkeit. Daher transportieren Bilder in den
Medien der Antidiskriminierungsstelle grundsétzlich eine positive
Haltung und zeigen die Gesellschaft, wie sie wiinschenswert wére.
Die Auswahl von Motiven erfordert bei dieser Haltung eine grofie
Sensibilitdt, um Beschonigung zu vermeiden. In manchen Fillen ist
es notwendig, Diskrimierung zu zeigen oder bewusst Kategorien
abzubilden, um dariiber sprechen und Themen bebildern zu kénnen.

Insgesamt entsteht eine vielfiltige Darstellung durch die Gesamtheit
aller Medien und Bilder. Nicht jedes Bild muss alle Kriterien an

Vielfalt erftllen. Es ist jedoch wichtig, Vielfalt nicht nur zu zeigen, wenn
tber entsprechende Themen kommuniziert wird. Es sollten z.B.

wann immer moglich auch z.B. People of Colour oder Menschen mit
Handicap oder ebenso viele Frauen wie Minner gezeigt werden.
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Fotografie

Vielfiltige Sujets - Menschen

Menschen sind ein wichtiges Sujet der Antidiskrimierungsstelle.
Sie werden wiirdevoll und als wertvoller Teil einer vielfaltigen
Gesellschaft gezeigt. Die Bildsprache steuert bewusst gegen
bestehende Rollenbilder und Stereotype und wihlt Bildmotive
dementsprechend aus.

Parameter, die die Wirkung von Menschen in Bildern beeinflussen,
sind vielfaltig:

Perspektive
Personen, die leicht von unten oder auf Augenhoéhe
fotografiert werden, wirken ebenbiirtig.

GrofR3e

Personen wirken umso grofer, je mehr Bildflache sie
einnehmen. Auch eine stehende, selbstbewusste Kérperhaltung
kann bewusst fiir Menschen gewahlt werden, die
unterreprisentiert sind.

Tatigkeit

Ob Personen im Bild aktiv oder passiv sind, spielt

eine wichtige Rolle. Wenn sie sprechen, gestikulieren,
angeschaut werden, wirken sie aktiv. Wenn sie zuhoren,
zuschauen, weniger Bildfliche einnehmen, wirken sie passiv.

Foto: iStock.com/TommL
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Fotografie

Vielfiltige Sujets - Menschen

Einige Hinweise zu verschiedenen Gruppen:

Frauen

sind in Bildern oft unterreprisentiert und werden eher defensiv,
bei stereotypischen Frauentitigkeiten oder auf Aufierlichkeiten
reduziert gezeigt. Daher werden Frauen in Flihrungssituationen
oder -positionen abgebildet, als Sprechende, Lehrende,
Berufstitige, Starke, Sportliche.

Mainner

werden in bestehenden Bildsprachen hiufig in typischen
Fihrungsrollen oder im Zusammenhang mit komplexen
technischen Titigkeiten gezeigt. Es ist daher wichtig, auch
Maénner zu zeigen, die z.B. sichtbar ihre Vaterrolle wahrnehmen,
Hausarbeit erledigen, zuhdren, auch wenn dies gerade
inhaltlich nicht explizit thematisiert wird.

Familien

Oft werden Familien mit ein bis drei Kindern gezeigt, die ein
heterosexuelles, wohlhabendes Bild vermitteln. Es ist
wiinschenswert bewusst andere Familienkonstellationen zu
zeigen, wenn iber »Familie« im Allgemeinen gesprochen wird.
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Fotografie

Menschen mit Handicap

Menschen, die mit einer Behinderung oder chronischen
Krankheit leben, werden immer auf Augenhohe gezeigt.

Es ist zu vermeiden, sie bildnerisch in mitleiderregenden Rollen
oder auf ihre Hilfsmittel reduziert zu zeigen. Die Darstellung

bei aktiven sportlichen Tatigkeiten und in ganz alltiglichen
Umfeldern 16st sie aus der »schwachen Rolle«. Es ist wichtig, eine
grofde Vielfalt an Handicaps zu beriicksichtigen.

Senior*innen

Ahnliches gilt fiir dltere Menschen. Je nach Thema werden auch

fiir die Darstellung von Senior*innen wiirdevolle, starke Darstellungen
priferiert und Selbststindigkeit, Eigenstindigkeit, Gelassenheit
kommuniziert.

People of Color, Muslim*innen etc.

Bei der Darstellung von Menschen mit Migrationshintergrund
fallt in verschiedenen Kontexten auf, dass sie haufig in
defensiven Positionen, hilfs- oder erklairungsbediirftig gezeigt
werden. Aufierdem findet zum Beispiel bei Muslim*innen
oftmals eine Reduktion auf Religionszugehorigkeit statt. People
of Color werden hiufig in Zusammenhang mit sportlichen
Aktivitaten und Korperlichkeit gezeigt. Daher wird bei der
Auswahl oder Erstellung von Abbildungen dieser Personen-
gruppen bewusst darauf geachtet, mit der Motivwahl gegen
diese und weitere Klischees zu arbeiten.

-
Foto: iStock.com/Vesnaandjic
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Fotografie

Diskriminierungsmerkmale

Detailaufnahmen

Sollen konkrete Félle von Diskriminierung gezeigt werden,
eignen sich Detailaufnahmen, um Viktimisierung zu vermeiden.
Finden sich keine passenden Bildmotive, kann auch auf den
Einsatz von Grafiken zuriickgegriffen werden.

Gruppierungen Foto: iStock.com/williama7
Werden Personen in Zusammenhang mit Diskriminierungs-
merkmalen gezeigt, konnen sie in Gruppierungen als Teil der
Gesellschaft gezeigt werden. Wenn sie dabei nicht in der
Unterzahl sind, kann dies ihre Position starken. Auflerdem
sollten sie nicht abseits stehen. Bei der Fotografie von
Veranstaltungen sollte darauf geachtet werden, Rollstuhl-
fahrer*innen nicht am Rand, sondern als Teil des

Publikums zu zeigen.

Beispiel: Bebilderung eines schwulen Paares.
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Fotografie

Fotograf*innen beauftragen

Neues Bildmaterial kann bei Fotograf*innen beauftragt oder tiber Stock-
datenbanken eingekauft werden. Die Beauftragung von Fotograf*innen ist
aufwendiger und unter Umstdnden kostenintensiver, dafiir entstehen hier
oft authentischere Bilder, die exklusiv fiir die Antidiskriminierungsstelle
verwendet werden.

Bei der Beauftragung von Fotograf*innen ist es wichtig, diese entsprechend zu
briefen und auf diversitdtssensible Aspekte bei der Bilderstellung hinzuweisen.
Bei beauftragten Fotoshootings kann genau sichergestellt werden, wer abgebildet
wird und welche Zuschreibungen der Realitit entsprechend gemacht werden
kénnen.

Zum Briefing von Fotograf*innen eignet sich die folgende Beschreibung des
Bildstils:

« natirlich

« authentisch

- reportagehaft

- diversitatssensibel

- Auflenraum: natiirliches Licht, weiche Aufhellung

« Studio: Weiches neutrales Licht, keine farbige Beleuchtung

* Reduzierte Nachbearbeitung, keine unnatiirliche Nachscharfung
- Bildtibergabe als hochauflésende Daten (.jpg oder .tiff)
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Fotografie

Bilddatenbanken

Bilddatenbanken bieten einen umfangreichen Fundus und die
Moglichkeit, iber Schlagworte sehr zielgenau nach Bildern

zu suchen und nach Details zu filtern. Die Bilder sind schnell
verfiigbar, obwohl die Suche sehr sorgfiltig erfolgen muss, da die
Ergebnislisten oft voll von klischeebehafteten oder unpersénlich
wirkenden Bildern sind. Bei der Auswahl konnen die zuvor
genannten Kriterien helfen und es ist generell bei allen genannten

Stockdatenbanken moglich, gute und hochwertige Bilder zu finden.

Wichtig ist besonders auf den Kontext von Bildern zu achten, um
in Headlines keine Kontextualisierung vorzunehmen, die nicht der
Realitét entspricht.

Eine kommentierte Ubersicht verschiedener Bilddatenbanken:

plainpicture

Hamburger Fotoagentur, enthilt viele Bilder professioneller
Fotografen. Die Suchergebnisse liefern wenig klischeebehaftete
Suchergebnisse und viele Motive sind in Deutschland
aufgenommen. Die Preise fir die Lizenzierung befinden sich im
hoéheren Segment.

getti images

Hohe Qualitit, professionelle Fotografen, hoheres
Preissegment. Schone, themenspezifische Kollektionen zum
Thema »Alter« oder»Menschen mit Behinderung«.

Photocase

Mitunter ausgefallene, tiberraschende, wenig
klischeebehaftete Motive. Sehr stimmungsvolle Aufnahmen.
Filterfunktion fir Bilder, die in politischem Kontext genutzt
werden diirfen. Glinstiges Preissegment.

istockphoto

Sehr giinstige Motive. Vorsicht bei der Auswahl, da die Bilder
oft werbemifdig anmuten und Klischees bedienen. Die Suche
ist auf Deutsch moglich und kann stark verfeinert werden.

shutterstock
Sehr giinstige Motive. Suche auf Deutsch moglich.

gesellschaftsbilder.de

Datenbank fiir klischeefreie Bilder, um die Vielfalt der
Gesellschaft abzubilden. Mit vielen Personlichkeiten und
nach verschiedenen Diversititsmerkmalen filterbar. Bietet
fiir redaktionelle Zwecke auch viele kostenfreie Bilder an.
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Social Media R
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Kennzeichnung -
Farbige Balken kennzeichnen alle Beitrige, die auf den Social-Media- Gegrge Floye e | S
Kanilen verdffentlicht werden. Die Farbigkeit sollte entweder an 4,
die Farbigkeit von Bildern und Farbflichen angelehnt werden oder GIVERSITY

aber bewusst dazu im Komplementirkontrast stehen. Jede Kachel
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Social Media

Kennzeichnung

Auch die Facebook-Beitrige inklusive dem Headerbild
werden durch einen farbigen Balken gekennzeichnet.

s e -

Beispiel: Facebook-Headerbild, das eine diverse Gesellschaft zeigt.
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Social Media

Lesbiawh

Visibility
Day

Antidiskrimierungsstelle.de

Elementspektrum

Das Spektrum der Elemente, die in den Social-Media-Kanilen :
Verwendung finden: @ @

15. Mai

(1) Bildelement Tag der Familie

(2) Bild-Text-Element mit farbigem Verlauf i
Visibility

(3) Bild-Text-Element Schwarz-Weif mit farbigem Verlauf Day

Antidiskrimierungsstelle.de Antidiskrimierungsstelle.de

@ Grafik-Element @ @

@ Text-Element

Lesbian

Visibility
Day

Antidiskrimierungsstelle.de
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Social Media

Richtlinien zur Gestaltung

Weniger ist mehr: Farbbilder oder Flichen wirken stirker, wenn
sie neben farblich reduzierten Beitrigen stehen und nicht alle
Elemente gleich auffillig gestaltet sind. Daher kann sich z.B. der
vereinzelte Einsatz von Schwarz-Weif-Fotos positiv auswirken.
Komplexe Bildmotive mit zusatzlichem Text, die tiberfrachtet
wirken, kénnen als Serien angelegt werden. Besonders stark
wirken bei Instagram Beitrége, bei denen drei Kacheln zu einem
Thema in einer Reihe stehen.

Beispiel: Tag der...

Bebildert Themen mit Fotografien, Grafiken und Farbfldchen.
Auch eignen sich Illustrationen oder Piktogramme fiir die
Darstellungen von Inhalten. Verlaufe kdnnen zur bewussten
Hervorhebung von Fotografien oder zur Erstellung

von barrierefreien Untergriinden genutzt werden.

Diskrimierung 15.Mai "
bekimpfen Tag der Familie

A o
Jroi | &

Vielfalt feiern E

E—

“Antidiskrimierungsstelle.de Antidiskrimierungsstelle.de

15. Mai
Tag der Familie

| @@%ﬁ@

Antidiskrimierungsstelle.de

15. Mai

Tag der Famili

Antidiskrimierungsstelle.de
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Social Media

Richtlinien zur Gestaltung

Beispiel: Feierlichkeiten

Feierlichkeiten werden eher abstrakt bebildert, wahrend

die klassischen Stockfotografien zu diesen Themen vermieden
werden. Die lineare Sprache der Icons und Piktogramme eignet
sich dartiber hinaus, um grafische Umsetzungen bestimmter
Motive zu erstellen.

Eid
Mubarak

Antidiskrimierungsstelle.de Antidiskrimierungsstelle.de
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Social Media

Richtlinien zur Gestaltung

) Beispiel: Der aktuelle Fall
»Der aktuelle Fall« wird themenspezifisch mit der
Piktogrammsprache bebildert und farblich immer neu
ausgestaltet. Der Einsatz anderer grafischer Stile ist
fir diesen Beitragstyp zu vermeiden. Die mitgelieferten
Templates enthalten die Beschriftung »Der aktuelle
Fall«, deren GrofRe nicht verdndert werden sollte, um den
seriellen Charakter dieser Kategorie beizubehalten.

@) Beispiel: Fremdmaterial
Von extern bezogenes Bildmaterial (z.B. Keyvisuals von
Veranstaltungen) werden mit dem farbigen Balken
versehen und bei abweichendem Format auf eine weifle
Flache gesetzt.

DER AKTUELLE

FALL

Karriereknick
Eltern(teil)zeit

Antidiskrimierungsstelle.de

WE

1L
wEE
5T

"
Antidiskrimierungsstelle.de

©)
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Social Media

Richtlinien zur Gestaltung

Beispiel: Texte

Texte entfalten besondere Wirkung, wenn sie in klarer Form
und ohne Bilder im Hintergrund fir sich stehen. Diese Art
der Kachel eignet sich z.B. fiir Appelle oder Forderungen.

Fiir die Textkacheln werden barrierefreie Kombinationen der
Corporate Design Farben verwendet.

Die Wiirdes des Menschen ist
unantastbar. Sie zu achten

und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt.

Art. 1 Grundgesetz

Antidiskrimierungsstelle.de

Die Wiirdes des Menschen ist
unantastbar. Sie zu achten

und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt.

Art. 1 Grundgesetz

Antidiskrimierungsstelle
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Social Media

Barrierefreiheit

Beispiel: Text auf Bild

Beispiele fir die barrierefreie Gestaltung von Texten auf
Bildern: Der Text steht nicht auf einem einheitlichen
farbigen Balken, weil dieser zum einen das Bild verdeckt
und zum anderen mit dem farbigen Balken an der

linken Seite als Kennzeichen der Antidiskriminierungsstelle
konkurrieren wiirde. Bilder, die in ihrer Tonalitét hell
anmuten, werden aufgehellt. Bilder von kraftiger Farbigkeit
werden abgedunkelt oder durch die Corporate Design
Farben vereinheitlicht.

Lesbia"n
Visibility
Day

Antidiskrimierungsstelle.de

George Floyd
t25.5.2020

L L LASLE :

Antidiskrimierungsstelle.de
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Publikationen

Richtlinien zur Gestaltung

Bilder werden in Publikationen geméaf der Kapitel ab Seite 30
gelayoutet.

(D Formatfiillende Bilder
Um Fotografien in Einzelfillen eine grofiere Wirkung
zukommen zu lassen, ist auch ihr vollflichiger Einsatz auf
Covern moglich. Bei der Motivauswahl und -bearbeitung
ist in diesem Fall darauf zu achten, dass der Titel und das
Schwarmelement in barrierefreiem Kontrastverhéltnis zum
Untergrund stehen.

(2 Farben der Bildmarke
Das Schwarmelement harmoniert besonders mit Bildern,
wenn die verwendete Auswahl an Farbténen reduziert
und am Bildmotiv orientiert wird.

® Layout
Die farbigen Balken des Schwarmelements konnen auch
im Innenteil von Publikationen, z.B. zur Strukturierung
von Bildern Anwendung finden.

9 | Anidskimiverngstelle
7S | des Bundes

Chancengleichheit bei
Bewerbungsverfahren

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Website

Richtlinien zur Gestaltung mit Bildern

Auf der Website konnen Bilder zur Veranschaulichung in den
»Bithnen-Flichen« verwendet werden. Auch hier werden
Farbverlaufe verwendet, um barrierefrei Text auf den Bildern
unterzubringen. Da die Betextung generell in Schwarz
vorgesehen ist, eignen sich hierfiir ausschliefilich hell an-
mutende Motive.

Fir den Einsatz von Bildern eignen sich Seiten in den tiefer
gelegenen Websiteebenen, bei denen es konkret um Themen
der Antidiskriminierung geht, z.B.

Start > Uber Diskriminierung > Diskriminierungsmerkmale > Alter
Start > Uber Diskriminierung > Lebensbereiche > Alltagsgeschifte
Start > Was wir machen > Diskriminierung in der Corona-Krise

19.06.2020
= Fragen und Antworten zu
Diskrimierung in Zeiten von -
Corona w
Seit Beginn der Corona-Krise hat die Antidiskriminierungsstelle des Bundes mehr
| als 300 agen zu Diskriminierung in hang mit Covid-19
I"..'...-"' erhalten.
bt
. E
*_ ..: :rT ]
n = a Fom =]
Wohnungmarkt
Diskrimierungen auf dem Wohnungsmarkt sind ein verbreitetes Problem E
g
£
e by el e by, s i
i 1R LT PEe o frame s Lilfr b el Pt e e
i e e e i amar S o - =
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Website

Richtlinien zur Gestaltung mit Bildern

Verteilerseiten, bei denen ein verstidndlicher, eindeutiger
Uberblick gegeben werden soll, werden mit Piktogrammen
bebildert. z.B.

Start > Uber Diskriminierung > Diskriminierungsmerkmale
Start > Uber Diskriminierung > Lebensbereiche

Seiten, bei denen es inhaltlich nicht direkt um Themen
der Antidiskriminierung geht, werden nicht bebildert. z.B.
Start > Uber uns > Gesetzliche Grundlagen

i | i
na i

Weitere Themen

©

Ethnische Herkunft/
Rassi

[}

Behinderung und
chronische Krankheiten

elefele}

Geschlecht

# XX
&5

Religion / Weltanschauung

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

V%

Sexuelle Identitit

Gesetzliche Grundlagen
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' ‘ Kontakt

Olaf Bruhn
Referat fiir Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
Glinkastrafie 24
10117 Berlin

Telefon: 030 18555-1818
E-Mail: olaf.bruhn@ads.bund.de

www.antidiskriminierungsstelle.de

Bildnachweis: Antidiskriminierungsstelle des Bundes/
fur die Fotografien: Photocase und istockphoto (S. 71 ff.)
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