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Newsletter der Antidiskriminierungsstelle des Bundes vom 15. April 2016

Liebe Leser_innen, : Beispiel Eltern und ihre Kinder: Mehrere Hotels werben
liebe Interessierte, derzeit gezielt damit, fiir Kinder ,verboten® zu sein. Auch
hier gilt: Pauschale Verbote sind ein No-Go. In diesem Fall
fihren sie zu Altersdiskriminierung - die bekanntermafen
auch junge Menschen treffen kann. Und sie benachteiligen
: Eltern gegentiber Nichteltern.

Ubrigens: Natiirlich kénnen sich Hotels auf bestimmte
Gruppen spezialisieren - auf Rentner_innen, auf Wellness-
Suchende oder auf Eltern mit Kindern. Aber doch nicht
mit Verboten fiir ganze Gruppen!

All diese Falle zeigen mir, dass wir immer wieder neu auf
das Grundrecht auf Gleichbehandlung hinweisen miissen -
in diesem Jahr wird das Allgemeine Gleichbehandlungsge- auch zehn Jahre, nachdem Deutschland den Schutz vor
setz zehn Jahre alt. Vieles hat sich in dieser Zeit zum Posi- Diskriminierung gesetzlich festgeschrieben hat.

tiven gewendet. Aber es bleibt noch viel zu tun, um Men- ~ :

schen vor Diskriminierung zu schiitzen. Das zeigen gleich Herzlichst

manchen Schwimmbéidern, Diskotheken oder Fitnessstu- Christine Luders

mehrere Falle aus der jingsten Vergangenheit.
Beispiel Fliichtlinge: Pauschale Zutrittsverbote, wie sie in

dios derzeit ausgesprochen werden, sind ein klarer Verstof} Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
gegen das Diskriminierungsverbot. Ich kann nur hoffen, :

dass Betroffene sich dagegen zur Wehr setzen. Es gibt ja

bereits eine Reihe ermutigender Urteile, etwa gegen Disko-

betreiber. :

Beispiel stillende Miitter: Stillverbote in Cafés, wie sie in
jingster Zeit vereinzelt ausgesprochen werden, benach-

teiligen Mitter ohne sachlichen Grund - und sind eine
Diskriminierung wegen des Geschlechts. Besuchen Sie uns auf Facebook!

http://www.facebook.com/antidiskriminierungsstelle

ads aktuell 02 | 2016

http://www.facebook.com/lueders.christine

1


http://www.facebook.com/antidiskriminierungsstelle
http://www.facebook.com/lueders.christine

ads aktuell 02 | 2016

Aus der Arbeit
der Antidiskriminierungsstelle

»Freier Glaube. Freies Denken. Gleiches Recht.” - Themen-
jahr gegen Diskriminierung wegen der Religion oder Welt-
anschauung gestartet

In Deutschland kénnen sich alle Menschen frei zu einer
Religion bekennen, einer Religionsgemeinschaft beitreten,
aus einer Religionsgemeinschaft austreten oder in eine
andere wechseln - so steht es im Grundgesetz. Trotzdem
kommt es im Arbeits- und Alltagsleben immer wieder zu
Benachteiligungen aufgrund der Religion oder Weltan-
schauung, zum Beispiel im Bewerbungsgesprich oder bei
der Wohnungssuche. Das Allgemeine Gleichbehandlungs-
gesetz verbietet diese Diskriminierungen.

Am 6. April hat die Antidiskriminierungsstelle deshalb das
Themenjahr ,Freier Glaube. Freies Denken. Gleiches Recht*
gestartet. Unter diesem Motto will die Antidiskriminie-
rungsstelle Aufmerksamkeit fiir Diskriminierung aufgrund

der Religion oder Weltanschauung schaffen sowie Betroffe-

ne tiber ihre Rechte aufkliaren und sie beraten.

Verschiedene Untersuchungen zeigen: Vor allem Muslim_
innen sowie Menschen jidischen Glaubens sind hiufig
von Diskriminierung betroffen. Aber auch Menschen

anderer Religionen oder Menschen, die nicht konfessionell
: sitzender der Gewerkschaft der Polizei (GdP), Dr. Hendrik
Cremer vom Deutschen Institut fur Menschenrechte, die

gebunden sind, erfahren Diskriminierung. Zu den ver-
schiedenen Themen plant die Antidiskriminierungsstelle

unterschiedliche Veranstaltungen, Ver6ffentlichungen und

Aktionen.

Weitere Informationen finden Sie hier! und in unserer
Broschiure? ,Freier Glaube. Freies Denken. Gleiches Recht.
Themenjahr 2016

Akzeptanz religioser und weltanschaulicher Vielfalt in
Deutschland/Umfrage zum Themenjahr 2016 veré6ffentlicht

Die Einstellungen gegeniiber Angehorigen verschiedener,
auch nichtchristlicher Religionsgemeinschaften und
konfessionell nicht gebundenen Personen fallen iiberwie-
gend positiv aus. Das ist das Ergebnis einer Studie zur
Akzeptanz religioser und weltanschaulicher Vielfalt in
Deutschland, die das Meinungsforschungsinstitut forsa im
Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes durch-
gefiihrt hat. Rund 1.500 Menschen ab 14 Jahren wurden
hierfir telefonisch befragt. Weitgehender Konsens
herrscht dartiiber, dass grundsétzlich alle religiosen Grup-
pen in Deutschland die gleichen Rechte haben sollten.

Wenn es um die Umsetzung konkreter Manahmen zur
Starkung der Rechte nichtchristlicher Religionsgemein-
i schaften geht, fillt das Meinungsbild ambivalent aus.

Ein Bericht mit den ausfiihrlichen Ergebnissen der Umfrage
: kann hier® abgerufen werden.

Fachgespriach zur Nennung der Herkunft von Tatverdach-
tigen durch die Polizei

Wann ist es fiir die Polizei angemessen, die Herkunft von
Tatverdichtigen 6ffentlich zu nennen? Sind Leitlinien fir
i die Polizeipressearbeit ,Maulkorbe“ oder vielmehr ein
wichtiger Schutz vor Diskriminierung? Zur Versachlichung
der Debatte nach den Vorfillen von Kéln hat die Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes am 11. Mdrz zu einem
Fachgesprich geladen. Ziel der Veranstaltung unter dem
Titel ,,Zwischen ,Maulkorb‘ und Menschenrecht” war es,
Vertreter_innen von Polizei, Polizeigewerkschaften und
Strafverfolgung, aus Politik und Wissenschaft sowie von
Antidiskriminierungs-, Menschenrechts- und Antirassis-

musverbidnden miteinander ins Gespréach zu bringen.

Die Leiterin der Antidiskriminierungsstelle, Christine
Liders, sprach sich fiir landertibergreifend einheitliche
Leitlinien zur Herkunftsnennung aus, eine Forderung, die
auf dem Podium grundsitzliche Zustimmung erhielt. Dort

diskutierten Arnold Plickert, stellvertretender Bundesvor-

Berliner Polizeivizeprasidentin Margarete Koppers und

: Emran Elmazi vom Zentralrat Deutscher Sinti und Roma.
i Moderiert wurde die Runde von der rbb-Journalistin
! Konstantina Vassiliou-Enz.

,Alle relevanten Informationen miissten auf den Tisch, so
war zuletzt oft zu horen, sagte Christine Liiders in ihren
BegriiRungsworten. ,Aber ist es eine fiir die Offentlichkeit
stets oder auch nur meist relevante Information, welcher
Herkunft ein_e Tatverdachtige_r ist? Wenn ja, gilt das dann
auch fir die Religion? Und fiir welche anderen Merkmale
eines Menschen noch?“

»,Kann nicht der Familienstand oder der Bildungsstatus

! relevant sein?* fragte Liiders. ,Warum greifen manche
Kritiker vermeintlicher politischer Korrektheit allein die
Herkunft als signifikante Information heraus, die in den
Polizeibericht gehort?“ Liiders zeigte sich erfreut, dass der
Deutsche Presserat in dieser Woche eine Aufweichung des
Pressekodexes in dieser Frage abgelehnt hat.

i GdP-Vize Arnold Plickert, zugleich Landesvorsitzender


http://www.glaube-denken-recht.de
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Flyer/Broschuere_Themenjahr_2016.html
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Umfragen/Bericht_zur_Umfrage_Akzeptanz_religioeser_und_weltanschaulicher_Vielfalt_in_Deutschland.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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seiner Gewerkschaft in Nordrhein-Westfalen, sprach sich
in seinem Eingangsstatement fiir eine differenzierte Hal-
tung aus: ,,Die Polizei muss ihre Erkenntnisse lageange-
messen kommunizieren®, so Plickert, ,weil sie den Ein-
druck einer politischen Beeinflussung zu vermeiden hat.
Der Eindruck eines Maulkorbs ist verheerend fir das
Vertrauen der Bevolkerung in ihre Polizei“ Selbstbe-
schrinkungen bei der Nennung der Herkunft von Tatver-
déachtigen seien fiir sich betrachtet richtig, konnten aber
dazu fiihren, dass sich Teile der Offentlichkeit durch diese
Zuriickhaltung getduscht fithlen.

Hendrik Cremer vom Deutschen Institut fiir Menschen-
rechte unterstrich hingegen in seinem Einfiihrungsreferat,

dass sich aus den grund- und menschenrechtlichen Vorga-

staatliche Verpflichtung ergebe, Standards zu schaffen, die

vor Diskriminierung in polizeilichen Meldungen schiitzen. :

Internationale und europiische Menschenrechtsgremien
betonten immer wieder, so Cremer, dass staatliche Institu-
tionen wie die Polizei eine wesentliche Rolle bei der
Bekdmpfung von Rassismus innehaben.

Eine schriftliche Dokumentation der Veranstaltung ist
hier* zu beziehen.

(v..n.r.: Margarete Koppers, Dr. Hendrik Cremer, Konstantina Vassiliou-Enz, Arnold Plickert,
Emran Elmazi)

Auszeichnung von Arbeitgeber_innen fiir freiwilligen
Lohn-Check

Frauen verdienen in Deutschland durchschnittlich noch
immer weniger als ihre méinnlichen Kollegen. Mit einer
Lohnliicke von 21 Prozent liegt Deutschland im europai-
schen Vergleich auf dem drittletzten Platz. Eine grofie

Rolle spielen dabei die ungleiche Bewertung und die damit

verbundene Entlohnung in frauen- bzw. mannerdomi-
nierten Arbeitsbereichen.

Anlésslich des Equal Pay Days am 19. Mirz hat die Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes im Rahmen des Projektes

i ,Gleicher Lohn - Priifung der Entgeltgleichheit mit dem
eg-check.de” zum dritten Mal Arbeitgeber_innen fiir ihr
Engagement fiir Entgeltgleichheit ausgezeichnet: Der

i Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB), die FernUniversitit
in Hagen, der Ruhrverband und die Sozialstiftung Képe-
nick haben sich im vergangenen Jahr intensiv mit ihrer
eigenen Lohnstruktur auseinandergesetzt. Mithilfe des
Lohnmessverfahrens ,eg-check.de” wurden dabei die
Gehalter der Beschiftigten auf Geschlechterdiskriminie-
rung gepriift. Selbst innerhalb eines Unternehmens wer-
den gleiche und gleichwertige Arbeit manchmal unter-
schiedlich bezahlt. Der durchgefiihrte Entgeltvergleich
ermoglicht es, diese Diskriminierungen und ihr finanziel-
les Ausmaf} sowie potenzielle Diskriminierungsrisiken
sichtbar zu machen. Auch 2016 setzt die ADS das Projekt

ben zum Schutz vor rassistischer Diskriminierung auch die :

fort und wird weitere Arbeitgeber_innen bei der Priifung

: der Entgeltgleichheit unterstiitzen.

Mehr Informationen zum Thema Entgeltgleichheit, einen
zusammenfassenden Priifbericht der vier Unternehmen
sowie Hinweise fiir Unternehmen, die eine Entgeltpriifung
durchfiihren mochten, finden Sie auf unserer Internet-

¢ seite’.

Workshop ,,Diskriminierungsfreie Schulbiicher”

| Zahlreiche Studien zeigen: Diskriminierung in Schulbi-
chern ist weit verbreitet. Um fiir das Thema zu sensibilisie-
ren, filhrte die Antidiskriminierungsstelle im Marz einen
halbtdgigen Workshop mit der Cornelsen Schulverlage
GmbH durch.

Der Workshop mit dem Titel ,,Diskriminierungsfreie
Schulbiicher - wie kdnnen wir Diskriminierung in Schul-
! biichern erkennen und vermeiden?“ vermittelte Grund-
lagen zu Diversity und Vielfalt im Klassenzimmer sowie
zu Diskriminierung in Schule und Schulbiichern. Die

20 teilnehmenden Schulbuchredakteur_innen erfuhren,
wie Diskriminierung in der Gestaltung von Bildern,
Sprache, Texten und Aufgaben vorgebeugt werden

¢ kann.

Bei Interesse an einer solchen Veranstaltung wenden
Sie sich bitte an Olaf Bruhn (olaf.bruhn@ads.bund.de).

Die Antidiskriminierungsstelle auf der Bildungsmesse

didacta 2016

Vom 16. bis 20. Februar 2016 war die Antidiskriminierungs-
: stelle mit einem Stand auf der Bildungsmesse didacta in
¢ Koln vertreten. Fiinf Tage hat die Antidiskriminierungs-


http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Dokumentationen/Dokumentation_Fachgespraech_Herkunftsnennung_20160310.html?nn=6575434
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ThemenUndForschung/Projekte/Entgeltgleichheit/Entgeltgleichheit_node.html
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ThemenUndForschung/Projekte/Entgeltgleichheit/Entgeltgleichheit_node.html
mailto:olaf.bruhn@ads.bund.de
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stelle Besucher_innen tiber Diskriminierung und Gleich-
behandlung im Bildungsbereich informiert.

Die didacta ist die grofRte Bildungsmesse in Europa. Unter

dem Motto ,,Bildung ist Zukunft“ haben in diesem Jahr rund
100.000 Menschen die Messe besucht und an den verschiede-
nen Foren, Workshops und Vortréigen teilgenommen.

Aus der Beratungspraxis
der Antidiskriminierungsstelle

Sexuelle Beldstigung

In den vergangenen Wochen haben sich mehrere Peten-
tinnen wegen sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz an die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes gewendet. Eine
Arbeitnehmerin setzte den Arbeitgeber iiber die Belasti-
gung durch einen Arbeitskollegen in Kenntnis. Daraufhin
kam es zu einem Gesprach zwischen den Beteiligten, dem
Arbeitgeber und dem Betriebsrat mit der Folge, dass der
Arbeitgeber sowohl der Arbeitnehmerin als auch dem
Arbeitskollegen kiindigte, weil er nicht feststellen konnte,
ob die behauptete sexuelle Beldstigung stattgefunden
hatte. Nach Ansicht der Antidiskriminierungsstelle war
diese Kiindigung unwirksam, weil sie gegen das Mafirege-
lungsverbot des AGG verstofdt (§ 16 AGG). Der Arbeitgeber
hat, nachdem die Antidiskriminierungsstelle ihn darauf
hingewiesen hat, die Kiindigung zuriickgenommen. In
einem anderen Fall berichtete eine Frau, dass sie ihren
Arbeitgeber von einer Beldstigung durch einen Arbeitskol-

legen in Kenntnis gesetzt hatte. Sie verband dies mit einem

Ultimatum, die Arbeit erst wieder aufzunehmen, wenn der
Arbeitgeber geeignete MaRnahmen gegen den Belastiger

: ergriffen hitte. Da die Frist ohne Ergebnis verstrich,
erschien sie nicht zur Arbeit mit der Konsequenz ihrer
Kiindigung. In diesem Fall konnte die Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes nicht helfen. Arbeitgeber_innen
miissen laut Gesetz bei sexuellen Beldstigungen durch
Kolleg_innen erst dann haften, wenn ihnen eine sexuelle

i Belastigung berichtet wird und sie daraufhin keine Schutz-
mafinahmen ergriffen haben. Einen weiteren Fall schilder-
te eine Betroffene, die fortdauernde Beldstigungen tber
mehrere Jahre ausgehalten hat. Obwohl sie den Arbeitge-
ber in dieser Zeit zweimal davon in Kenntnis setzte und
um geeignete Mafdnahmen gebeten hatte, wurde ihr kein
Schutz gewihrt. Der Arbeitgeber verlangte vielmehr von

' der Betroffenen, dass sie mit der Person weiter zusammen-
; arbeitet. Nachdem die Antidiskriminierungsstelle mit dem
Arbeitgeber Kontakt aufgenommen hatte, erklérte er
grundsétzlich seine Bereitschaft, geeignete Mafinahmen

i im Interesse seiner Angestellten zu ergreifen. Sollte der
Arbeitgeber vorher nachweislich schuldhaft seiner Schutz-
pflicht nicht nachgekommen sein, hat die Betroffene einen
Schadensersatz- bzw. Entschadigungsanspruch.

Diskriminierung durch den Hochzeitsplaner

Eine Frau hatte einen Heiratsplaner engagiert. Als die
Auftraggeberin die Hochzeit kurzfristig wegen des Todes
i eines nahen Familienangehérigen stornieren musste, war
der Planer verirgert.

Es folgte ein per E-Mail ausgefochtener Streit, der schlief3-
lich in folgenden Sétzen gipfelte: ,,Das ist wieder ein Para-
debeispiel dafiir, wie sich auslandische Biirger ,unbeliebt’
in unserem Lande machen kénnen. Aber ich kann jetzt
besser verstehen, warum sich die Menschen in Ex-Jugosla-
wien stindig die ,Kopfe‘ einschlagen (sich bekriegen). Ihr
zukiinftiger Mann tut mir jetzt schon leid.”

Die Kundin wandte sich an die Beratung der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes. Neben einer rechtlichen
Ersteinschatzung kann diese auch eine gitliche Beilegung
zwischen den Beteiligten anstreben. Der Kundin ging es in
ihrem Fall nicht um die Durchsetzung etwaiger Anspriiche
auf Schadensersatz bzw. Entschiddigung, sondern vielmehr
um eine angemessene Entschuldigung. Die ADS setzt sich
mit ihrem Einverstindnis mit dem Hochzeitsplaner in

¢ Verbindung. Dieser war mit dem Versuch der giitlichen

Beilegung einverstanden. Der Hochzeitsplaner entschul-

i digte sich letztendlich fiir seine Auflerungen und die
i Kundin nahm diese Entschuldigung an.
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Der aktuelle Gastkommentar

Diversity am Arbeitsplatz - ein Lippen-
bekenntnis?

Einzelne Unternehmen sind Leuchttiirme im Umgang
mit Vielfalt, aber die Mehrzahl wird den Anforderun-
gen der Arbeitnehmer_innen noch nicht gerecht /
Von Dr. Kerstin Fehre und Alexander Merklein

Kiirzlich outete sich ganz nebenbei der Telekom-
Deutschlandchef Niek Jan van Damme offentlich in
einem Interview als homosexuell. Das ist jedoch
derzeit nicht mehr als ein Einzelfall. Das Outing eines
deutschen Spitzenmanagers, die Berufung einer
weiblichen Aufsichtsratsvorsitzenden, eine Ministe-
rin mit Migrationshintergrund sind in Deutschland
immer noch eine Schlagzeile wert. Wo steht unser
Land also hinsichtlich ,Diversity am Arbeitsplatz*?
Ist es am Ende nur ein Lippenbekenntnis, das durch
Druck aus Politik und Offentlichkeit zustande kam?
Unstrittig ist in der Wissenschaft, dass das Thema
Diversity-Management in den letzten Jahren an
Bedeutung gewonnen hat. Der Fokus der meisten
Arbeiten liegt dabei auf Vielfalt hinsichtlich
»Geschlecht” gefolgt von ,,ethnischer Herkunft“ sowie
JAlter“. Merkmale wie ,,sexuelle Identitat®, ,Behinde-
rung” und ,Religion/Weltanschauung” sind weitaus
weniger stark reprasentiert. Weitgehende Einigkeit
besteht dariiber, dass Diversity-Management ein
zweischneidiges Schwert ist: Sofern richtig gemanagt,
kann Vielfalt einem Unternehmen Vorteile beispiels-
weise in Bezug auf Innovationen oder eine gesteigerte
Motivation bringen. Vielfalt kann aber genauso zu
Diskriminierung fiihren, wenn die Rahmenbedin-
gungen nicht stimmen.

Viel Forschung wird betrieben, um herauszufinden,
welche Effekte Vielfalt im Unternehmen bringt. Eine
allgemeingiiltige Aussage dazu gibt es bis dato nicht.
Der Lehrstuhl fiir Unternehmensfiihrung an der
Universitat Karlsruhe/KIT hat eine grofR angelegte
Umfrage zur Befragung von Arbeitnehmer_innen in
Deutschland mit dem Fokus ,Geschlecht® und ,sexu-
elle Identitit” durchgefiihrt. Ziel war es, aus Perspek-
tive der ,Betroffenen” zu erfahren, welche Mafdnah-
men in den Unternehmen angeboten werden und wie
sich diese auf die Steigerung von Karrierechancen
und Mitarbeiterzufriedenheit auswirken. Festzustel-
len ist, dass die meisten Unternehmen den Anforde-
rungen einer vielfiltigen Arbeitnehmerschaft grofi-

tenteils noch nicht gerecht werden.

Obwohl einer deutlichen Mehrheit der befragten
Méinner und Frauen das Thema ,,Diversity-Manage-
ment“ wichtig ist, zeigen sich die wenigsten Studien-
teilnehmer_innen mit dem Diversity-Management
ihrer Unternehmen zufrieden. Dies mag unter ande-
rem daran liegen, dass immer noch jede zweite Frau
von konkreten Diskriminierungserfahrungen am
Arbeitsplatz aufgrund ihres Geschlechts berichtet.
Am haufigsten werden Lohn- und Aufstiegsdiskrimi-
nierung genannt. Auch hinsichtlich ,sexueller Identi-
tat“ sieht es nicht viel besser aus. Jede_r Dritte nennt
hier konkrete Vorfélle von Diskriminierung im
Unternehmen. Hiervon besonders hiufig betroffen
sind Transpersonen. Mobbing und Beldstigung wur-
den am hiufigsten genannt, auch wenn die Tendenz
der letzten drei Jahre leicht riickgéngig ist.

Ein anderer Grund fiir die Unzufriedenheit konnte
die mehrheitlich geringe Effektivitit von angebote-
nen Mafinahmen zur Verbesserung der Karrierechan-
cen von Frauen und LSBTTs sein. Laut Studienteil-
nehmer_innen wird hierdurch grofitenteils die
Mitarbeiterzufriedenheit verbessert, nicht aber die
Karrierechancen. Die meisten angebotenen LSBT T-
Mafnahmen stammen aus Erfordernissen des Anti-
diskriminierungsgesetzes oder aus Initiative der
Community selbst; Mafinahmen unter Einbindung
heterosexueller Mitarbeiter_innen/Fiihrungskrafte
bleiben die Ausnahme. Ein ,Paralleluniversum® fir
LSBTT-Mitarbeiter_innen ist die Regel.

Die néchsten Jahre werden zeigen, wie ernst Unter-
nehmen die Férderung von Vielfalt in ihrer Arbeit-
nehmerschaft nehmen. Eine abstrakt gehaltene
Diversity-Strategie wird nicht ausreichen, um zum
Beispiel eine Mutter und/oder einen Vater bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstiitzen.
Es wire ein starkes Zeichen, wenn in Zukunft das
Outing eines homosexuellen DAX-Vorstandes keine
Schlagzeile mehr wert wire und Arbeitnehmer_innen
gemif! ihren Starken geférdert werden — unabhéngig
von ihrem Geschlecht oder ihrer sexuellen Identitat.

Dr. Kerstin Fehre; Habilitandin am Institut
fiir Unternehmensfiihrung

Karlsruher Institut fiir Technologie/
Universitdt Karlsruhe (TH) / Alexander
Merklein; Doktorand am Institut fiir
Unternehmensfithrung Karlsruher Institut
fiir Technologie/Universitdt Karlsruhe (TH)

Die Umfrage mit dem Fokus ,Geschlecht“ kann hier® eingesehen werden
und die mit Fokus ,,sexuelle Identitdt“ hier’.


https://www.ibu.kit.edu/img/content/Frauen.pdf
https://www.ibu.kit.edu/img/content/sexId.pdf
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Aus der Rechtsprechung

Bundesarbeitsgericht (BAG) legt Rechtsfragen im Zusam-
menhang mit der ,,Kirchenklausel“ dem Européischen
Gerichtshof (EuGH) zur Vorabentscheidung vor

In diesem Rechtsstreit geht es um die Entschiddigungskla-
ge einer konfessionslosen Bewerberin, die sich bei einer
Einrichtung der evangelischen Kirche um eine befristete
Referentenstelle fiir das Projekt ,Parallelberichterstattung
zur UN-Antirassismuskonvention“ beworben hatte. In der

Stellenausschreibung war die Zugehérigkeit in einer evan- :

gelischen oder in einer im Arbeitskreis Christlicher Kir-

chen (ACK) organisierten Kirche vorausgesetzt worden.

Die Klagerin sah sich wegen ihrer Konfessionslosigkeit

durch die Bewerbungsabsage diskriminiert. Wahrend in

der 1. Instanz ihrer Klage durch das Arbeitsgericht teil-
weise stattgegeben wurde, wies das Landesarbeitsgericht

Berlin-Brandenburg die Klage ab. Das Bundesarbeitsge-

richt legte jetzt dem EuGH folgende drei Fragen zur Vor-

abentscheidung vor:

1. Ist Art. 4 Ab. 2 der Richtlinie 2000/78/EG dahin auszu-
legen, dass ein_e Arbeitgeber_in, wie der Beklagte im
vorliegenden Verfahren, bzw. eine Kirche fiir ihn ver-
bindlich selbst bestimmen kann, ob eine bestimmte
Religion einer bzw. eines Bewerber_in nach Art der
Tatigkeit oder der Umsténde ihrer Austibung eine

wesentliche, rechtmiflige und gerechtfertigte berufliche

Anforderung angesichts seines/ihres Ethos darstellt?
2. Sofern die erste Frage verneint wird:
Muss eine Bestimmung des nationalen Rechts wie hier
§ 9 Abs. 1 Alt. 1 AGG, wonach eine unterschiedliche
Behandlung wegen der Religion bei der Beschiftigung
durch Religionsgemeinschaften und die ihnen zuge-
ordneten Einrichtungen auch zulissig ist, wenn eine
bestimmte Religion unter Beachtung des Selbstver-
stindnisses dieser Religionsgemeinschaft im Hinblick
auf ihr Selbstbestimmungsrecht eine gerechtfertigte
berufliche Anforderung darstellt, in einem Rechtsstreit

wie hier unangewendet bleiben?

w

. Sofern die erste Frage verneint wird, zudem:
Welche Anforderungen sind an die Tatigkeit oder die

Umstdnde ihrer Ausiibung als wesentliche, rechtmaflige

und gerechtfertigte berufliche Anforderung angesichts
des Ethos der Organisation gemafd Art. 4 Abs. 2 der
Richtlinie 2000/78/EG zu stellen?

Die Vereinbarkeit der Ausnahmeregelung des § 9 AGG fiir
Religionsgemeinschaften und ihnen zugeordnete Einrich-
tungen mit den europarechtlichen Vorgaben der einschla-
gigen Richtlinie 2000/78/EG ist juristisch umstritten. Das

: BAG strebt mit seinem Vorabentscheidungsersuchen jetzt
die tGberfallige Klarung dieser Frage durch den EuGH an.
Dessen Entscheidung diirfte deshalb mit einiger Spannung
erwartet werden, weil sie insbesondere Auswirkungen auf
die Einstellungspraxis der grofien kirchlichen Wohlfahrts-
verbinde (Caritas, Diakonie) haben konnte, die zusammen
rd. 1,3 Mio. Menschen in Deutschland beschéftigen.

Korperliche MindestgroRe als Einstellungsvoraussetzung
: fiir den Polizeidienst in Nordrhein-Westfalen muss iiber-
: priift werden

Das Verwaltungsgericht Gelsenkirchen war mit der Klage
eines Mannes befasst, der sich im Jahr 2013 um die Einstel-
lung in den Polizeivollzugsdienst des Landes Nordrhein-
Westfalen beworben hatte. Bei der Tauglichkeitsuntersu-
chung wurde bei ihm eine Korpergrofie von 166,2 cm

i festgestellt. Daraufhin lehnte das Land seine Einstellung
ab, weil er die vorgegebene Mindestgrofie von 168 cm fiir
maénnliche Bewerber nicht erfiillt.

Nach Auffassung des Verwaltungsgerichts (Urteil v.
14.03.2016, Az. 1 K 3788/14) ist es zwar grundsétzlich
moglich, Mindestanforderungen fiir die Kérpergréfie von
Bewerber_innen fiir den Polizeidienst aufzustellen, weil
diese Tatigkeit in verschiedenen Bereichen eine Mindest-
i grofe erfordert. AuRerdem ist es zulissig, hinsichtlich der

Mindestgrofien zwischen Mannern und Frauen zu unter-

i scheiden. Denn wegen ihrer durchschnittlich geringeren
Korpergrofle wiren Frauen insgesamt gegeniiber Mdnnern
benachteiligt, wenn es eine einheitliche Mindestgréfie von
Bewerber_innen gibe.

Das Verwaltungsgericht beanstandete jedoch, dass die
derzeit in Nordrhein-Westfalen geltende Einstellungsgren-
ze von 163 cm Mindestgrofie fiir Frauen und 168 cm Min-
destgrofie fir Manner nicht auf einer ausreichenden

i Befassung mit vorhandenem statistischen Material beruhe
und weiter nicht ausreichend zu den Anforderungen an
die Tatigkeit im Polizeivollzugsdienst ins Verhiltnis gesetzt
worden sei. Es sei nicht erkennbar, dass die bereits im Jahr
2006 festgesetzten Mindestgrofien fiir heutige Anforde-
rungen tatsidchlich noch erforderlich seien. Das beklagte

Land miisse kiinftig Giberprifen, ob die derzeit geltenden

Mindestgroflen den tatsidchlichen Anforderungen in der
Bevolkerung entsprechen.

Mindestgrofienanforderungen fiir die Einstellung in den

i Polizeidienst haben die Verwaltungsgerichte schon 6fter
beschiftigt. Im vergangenen Jahr sah das Schleswig-Holstei-
nische Verwaltungsgericht (Urteil v. 26.03.2015,Az. 12 A
120/14) eine Bewerberin fiir den héheren Polizeivollzugs-

: dienst bei der Bundespolizei durch eine Korpergrofienvorga-
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be wegen ihres Geschlechts mittelbar diskriminiert. In seiner :
Begriindung stellte das Gericht grundsatzlich die Bedeutung :

der Korpergrofe fiir die effektive Wahrnehmung polizeili-

cher Aufgaben infrage und verwies u.a. auf eine Studie, die

belegt dass Mindestgrofienvorgaben weniger auf einem
wissenschaftlich belegten, grundsitzlichen Eignungsvorteil
fur den Polizeidienst beruhen, sondern auf der eher evoluti-

onir/traditionellen Annahme, dass Kérpergrofle mit korper- :

licher Leistungsfahigkeit gleichzusetzen ist und z.B.im
Aufeinandertreffen von Polizeikraften und Gewaltbereiten
einen psychologischen Vorteil darstellen kann.

Studien und Veroéffentlichungen
»Was tun bei sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz?“ -
Leitfaden fiir Beschiftigte, Arbeitgeber_innen und

Betriebsrite

Zum Weltfrauentag hat die Antidiskri- ~ [e=—
minierungsstelle den Leitfaden ,Was [ §

Was Tul BEI
SERVELLER
BELATTICUNG AM
ARBEITIPLATED

tun bei sexueller Beldstigung am Arbeits-
platz?“ veroffentlicht. Die Broschiire
informiert Beschiftigte, Arbeitgeber_
innen und Betriebsrite umfassend tiber
sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.

Haiufig fehlt es in deutschen Betrieben an Informationen
zum Umgang mit sexueller Beldstigung. Nicht alle Arbeit-
geber_innen kennen ihre Schutzpflichten. Gleichzeitig
wissen Beschiftigte oft nicht tiber ihre Rechte Bescheid.

Das zeigte zum Beispiel eine Umfrage der Antidiskriminie-

rungsstelle aus dem Jahr 2015.

Der neue Leitfaden liefert ausfiihrliche Informationen
zum Thema und klért tiber Rechte, Pflichten und mogliche
Handlungsstrategien von Betroffenen, Vorgesetzten und
Betriebsriaten auf. Dariiber hinaus beinhaltet die Handrei-
chung konkrete Vorschldge und Praxisbeispiele zu Praven-

tionsmafdnahmen, Sanktionen und Beschwerdeverfahren.

Hier® konnen Sie den Leitfaden bestellen oder als barriere-
freies PDF herunterladen.

Jahresriickblick 2015:
wichtige Entwicklungen beim Diskriminierungsschutz

Im Jahresriickblick 2015 gibt die Antidiskriminierungsstel-
le wieder einen kompakten Uberblick tiber wichtige Ent-
wicklungen beim Diskriminierungsschutz im vergangenen
Jahr. Naher vorgestellt werden Entscheidungen des Euro-

paischen Gerichtshofs (EuGH), deut-
scher Gerichte sowie wichtige gesetzge-
berische Aktivitdten.

Beispielsweise befasste sich der EuGH
mit der Zulassigkeit des pauschalen
Ausschlusses homosexueller Manner
von der Blutspende. In Deutschland fillte dagegen das

: Bundesverfassungsgericht eine viel beachtete Entschei-
dung zum Kopftuchverbot an 6ffentlichen Schulen.
Auflerdem beschaftigt sich der Riickblick mit dem von der
Bundesregierung beschlossenen Gesetzentwurf zur Weiter-
entwicklung des Behindertengleichstellungsgesetzes.

Den Jahresriickblick finden Sie hier®.
Grof3e Rentenliicke zwischen Mannern und Frauen

Der Lohnriickstand von Frauen ist in Deutschland mit
konstant 22 Prozent sehr grofy im europiischen Vergleich.
' Doch schaut man auf die Renten, fillt der Abstand noch
weitaus gravierender aus. Das konstatieren Dr. Christina
Klenner, Gender-Expertin des Wirtschafts- und Sozialwis-
' senschaftlichen Instituts (WSI) der Hans-Bockler-Stiftung,
sowie Dr. Peter Sopp und Dr. Alexandra Wagner vom
Forschungsteam Internationaler Arbeitsmarkt in Berlin.
¢ In einer neuen Auswertung aktueller Daten aus dem WSI
GenderDatenPortal dokumentieren sie, welche Unterschiede
es bei der Alterssicherung zwischen Frauen und Ménnern
gibt. Nach ihrer Analyse sind Frauen sowohl bei der gesetz-
lichen Rente als auch bei der betrieblichen Altersversorgung

klar im Nachteil. Gleichzeitig profitieren sie starker von

Elementen des sozialen Ausgleichs im Rentenrecht, vor
allem bei der Hinterbliebenenversorgung.

¢ Ausfiihrliche Informationen sowie einen Tabellenband mit
i Daten zum WSI-Report gibt es hier.

Rechtsgutachten zu mittelbarer Geschlechtsdiskriminierung
: bei der Besoldung von Grundschullehrkriften nach A 12

Werden Grundschullehrer_innen in Deutschland ange-
messen bezahlt? In einem Gutachten fiir die Gewerkschaft
GEW &uflern Eva Kocher, Stefanie Porsche und Johanna
Wenckebach von der Europa-Universitit Viadrina daran

i erheblichen Zweifel. Schon ein Blick in die Besoldungsta-
bellen zeige, dass ihre Arbeit unterschitzt und abgewertet
werde. Als Begriindung heifdt es, Grundschullehrer_innen
arbeiteten tiberwiegend padagogisch. Das stelle geringere
Anforderungen als Berufsvorbereitung und Wissensver-
mittlung an weiterfithrenden Schulen. Die Autorinnen


http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Leitfaden_Was_tun_bei_sexueller_Belaestigung.html?nn=6575434
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Jahresr%C3%BCckblicke/Jahresrueckblick_2015_20160323.html?nn=6575434
http://www.boeckler.de/63065_64193.htm
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sehen in der daraus abgeleiteten Eingruppierung der
Grundschullehrkrifte in A 12 eine mittelbare Diskriminie-
rung wegen des Geschlechts, weil der Anteil von Frauen
bei Grundschullehrkriften bei rund 90 Prozent liegt.

Das Gutachten kann hier'! heruntergeladen werden.

Das Bild des iibergriffigen Fremden - wenn mit Liigen
iiber sexualisierte Gewalt Hass geschiirt wird
Handreichung der Amadeu Antonio Stiftung

Sexualisierte Gewalt und sexueller Kindesmissbrauch
werden instrumentalisiert, um Angst vor ,ibergriffigen
Fremden“ in der Bevolkerung zu schiiren. Zu diesem
Schluss kommt eine aktuelle Handreichung der Amadeu
Antonio Stiftung. Darin werden Fakten tber sexualisierte
Gewalt und sexuellen Kindesmissbrauch sowie Verbrei-
tung, Taterschaft und Situation der Betroffenen aufgezeigt.
Die Autor_innen gehen der Frage nach, warum das Bild
von ,,ibergriffigen Fremden* so hiufig und leicht geglaubt
und verbreitet wird. Sinnvolle und wirksame Reaktionen
auf Gerlichte {iber sexualisierte Gewalt werden anhand
von Fallbeispielen vorgestellt und empfohlen.

Ziel ist es, die Debatte zu versachlichen und aufzuzeigen,
wo ein rassistischer Diskurs zugrunde liegt.

Die Handreichung wurde im Rahmen des Bundespro-
gramms ,,Demokratie leben!” durch das Bundesministeri-
um fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefordert
und steht hier’ zum Download zur Verfiigung.

Empowerment als Erziehungsaufgabe
Buch von Nkechi Madubuko

Das Buch richtet sich an Eltern, deren Kinder potenziell
von Rassismus betroffen sind. Eltern kommt eine zentrale
Rolle als Ansprechpartner_innen und unterstiitzende
Vertrauenspersonen fiir ihre Kinder zu. Sind sie sich des-
sen erst einmal bewusst, konnen sie ihrem Kind Riickhalt
durch eine ,empowernde” Erziehung geben.

Das Buch versucht, einen Uberblick zu méglichen
Umgangsformen mit Rassismuserfahrungen von Kindern
zu geben. Dabei zeigt es einerseits deren Wirkungsweise
auf den Selbstwert des Kindes auf und er6ffnet anderer-

seits Wege, Kinder so auszustatten, dass sie Gegenentwirfe :

zu Vorurteilen kennen und differenziert mit dem Erlebten
umzugehen lernen. Jedes Kapitel bietet konkrete Beispiele
flir Gesprache mit dem Kind und Handlungsoptionen fiir
die Erziehungspersonen.

Das Buch kann hier™ bestellt werden.

: Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen von
Referendar*innen und Lehrer*innen ,mit Migrations-
hintergrund‘ im deutschen Schulwesen

Eine quantitative und qualitative Studie zu subjektiv
bedeutsamen Ungleichheitspraxen im Berufskontext
Dissertation von Karim Fereidooni

Vor dem Hintergrund einer stetig wachsenden Anzahl von
Schiler_innen ,mit Migrationshintergrund“ im deutschen
Schulwesen untersucht Karim Fereidooni Diskriminie-
rungs- und Rassismuserfahrungen von Lehrkriften ,mit
Migrationshintergrund® Ziel ist es herauszufinden, ob
und, wenn ja, in welchem Ausmaf} und durch wen diese an
ihrem Arbeitsplatz Diskriminierung bzw. Rassismus erfah-
ren. Liegt der Studienfokus zu Bildungsdiskriminierung
und Rassismus bislang zumeist auf Erfahrungen von
Schiler_innen ,mit Migrationshintergrund®, widmet sich

i diese Untersuchung denjenigen ,Migrant_innen® die
bildungserfolgreich und ihrem Berufsstand nach Teil der
,Mitte der Gesellschaft” sind, aber dennoch immer wieder
diskriminierende und rassistische Erfahrungen im Berufs-
kontext Schule machen.

Die vollstandige Dissertation steht hier'* zum Download
¢ zur Verfiigung.

Termine /Veranstaltungsausblick

Save the Date: Festakt ,Zehn Jahre Schutz vor Diskrimi-
: nierung in Deutschland“

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz wird im August
2016 zehn Jahre alt. Die Antidiskriminierungsstelle nimmt
dieses Jubildum zum Anlass, um auf die Entwicklung des
deutschen Diskriminierungsschutzes zuritickzublicken.

Mit dem Festakt ,, 10 Jahre Schutz vor Diskriminierung in
Deutschland“ mochte die Antidiskriminierungsstelle vor
allem die Erfolge des Gesetzes herausstellen. Gleichzeitig
soll ein besonderes Augenmerk darauf gerichtet werden,
wie der Schutz vor Diskriminierung noch wirksamer

gestaltet werden kann. Die Festrede hilt Bundesjustizmi-

nister Heiko Maas, EU-Justizkommissarin Véra Jourova

spricht ein Grufiwort.

Die Veranstaltung findet am 27. September 2016 um 11 Uhr
in der Franzosischen Friedrichstadtkirche am Gendarmen-
markt in Berlin statt. Weitere Details zu Anmeldung und
Programm folgen in den kommenden Wochen auf der

| Webseite der Antidiskriminierungsstelle.


http://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=40373&token=72f1be6fede9cfdc2969d9482fc5e001a059e09b&sdownload=&n=Rechtsgutachten_Kocher_2016-web.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/w/files/pdfs/das-bild-des-uebergriffigen-fremden_warum-ist-es-ein-mythos.pdf
http://www.unrast-verlag.de/neuerscheinungen/empowerment-als-erziehungsaufgabe-detail
http://archiv.ub.uni-heidelberg.de/volltextserver/20203/
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Die Antidiskriminierungsstelle auf der Karrieremesse
»Women & Work“

Am 4. Juni wird die Antidiskriminierungsstelle mit einem
Stand auf dem Messe-Kongress ,Women & Work“ vertre-

ten sein. Die Fachmesse findet in Bonn statt und beschéf-  :
tigt sich in verschiedenen Foren und Vortragen mit Karriere-,
Aufstiegs- und Weiterbildungsmaglichkeiten fiir Frauen.

Zwischen 9.30 Uhr und 18 Uhr informiert die Antidiskri-
minierungsstelle an allen Tagen tiber Chancengleichheit
und Geschlechtergerechtigkeit im Arbeitsleben. Der Stand
der Antidiskriminierungsstelle mit der Nummer 14 befin-
det sich in der Halle ,Genf und New York*, Reihe D. Der
Besuch der Messe ist kostenfrei. Ausfithrliche Informa-
tionen zur Messe finden Sie hier?.

Kommen Sie uns besuchen!
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