NE'N heif3t NEIN!
Ohne Ausnahme.

Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz wird nicht toleriert.




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist immer noch ein
Tabuthema, wie eine aktuelle Befragung der Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes zeigt. Nur wenige Be-
schaftigte erkennen sexuelle Belastigung als solche und
sind Uber betriebliche SchutzmaBnahmen informiert.
Auch bei Beschaftigten mit Personalverantwortung be-
steht Unsicherheit dariber, wie die Situation zu bewerten
ist. Betroffene flhlen sich oft verunsichert, minderwertig
und in ihrer Wirde verletzt. Folgen daraus kdnnen sein:
Verlust der Arbeitsmotivation, Angst und Depressionen.

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz erfahren mehr
Frauen als Manner. Jede elfte erwerbstatige Person hat
in den vergangenen drei Jahren sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz erlebt. Frauen waren mehr als doppelt so
haufig betroffen wie Méanner. Die Mehrheit der Befragten
kennt betriebliche Ansprechpersonen und professionelle
Ansprechstellen. Dennoch nutzen nur vier von zehn
Betroffenen die Beratung. Nur ein Prozent leitet rechtliche
Schritte ein.

Wir nehmen dies zum Anlass, praventiv tatig zu werden.
Sexuelle Belastigung wird bei der BSR nicht toleriert. Sie
stellt einen Verstol3 gegen Arbeits- und Dienstpflichten
dar. Wir versichern lhnen, wir nehmen lhren Hinweis ernst
und werden in Ihrem Sinne handeln. Ihre Wirde und lhre
Persdnlichkeitsrechte sind zu respektieren!

* Studie ,Umgang mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz — Losungs-
strategien und MaBnahmen zur Intervention®, Herausgeber: Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes, Berlin, Okt. 2019.

Wir wollen Sie ermutigen, sich bei unerwiinschten
sexualisierten Handlungen Hilfe zu holen und zu wehren.
Auch wenn Sie unsicher sind, ob es sich dabei um sexuelle
Belastigung handelt. Nutzen Sie die Beratungsangebote!
Nutzen Sie Ihre Rechte!

Unser Betrieb ist verpflichtet, ein diskriminierungsfreies
und partnerschaftliches Arbeits- und Ausbildungsklima
zu schaffen. Unsere Fuhrungskréafte und Beschaftigten
mit Ausbildungsfunktion haben dabei Vorbildfunktion.

Sie tragen die Verantwortung dafir, dass Hinweisen auf
sexuelle Belastigung im Arbeitsbereich unverziglich nach-
gegangen wird, SchutzmaBnahmen fur Betroffene und
Sanktionen gegen die belastigende Person eingeleitet und
Verabredungen tberpriift werden. Darliber hinaus werden
wir geeignete Organisationsstrukturen schaffen, Beschéf-
tigte mit Personalverantwortung schulen und weitere
proaktive PraventionsmaBnahmen einleiten.

(c. le_ ﬁ/%?:/ ﬁ__

Martin Urban Birgit Lehmann
in Vertretung in Vertretung fr
fur den Vorstand die Frauenvertreterinnen



Was ist sexuelle Belastigung?

Sexuelle Beldstigung ist eine geschlechtsspezifische
Form der Diskriminierung. Das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) und das Landesgleichstellungsgesetz
Berlin (LGG) schutzen vor Diskriminierungen aufgrund
von Geschlecht, Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter und sexueller |dentitat.

In unserer Dienstvereinbarung ,Partnerschaftliches Ver-
halten” heiBt es: , Eine geschlechtsspezifische Form der
Diskriminierung ist die sexuelle Belastigung. Sexuelle
Belastigung kann Frauen wie auch Mannern widerfahren.
Jedes unerwinschte Verhalten, das zusatzlich sexuell be-
stimmt ist und die Wiirde der betroffenen Person verletzt,
wie unerwlinschter Kérperkontakt, Aufforderungen zu
sexuellen Handlungen und Andeutungen von Vorteilen
bei sexuellem Entgegenkommen, anzlgliche Bemerkun-
gen sowie das Zeigen sexistischer oder pornografischer
Darstellungen, sind Beispiele sexueller Belastigung.”

Konkrete Beispiele dafiir sind:

= Aufdringliche oder anzligliche Bemerkungen,
Kommentare oder Witze

= Obszodne oder kompromittierende Aufforderungen

= Scheinbar zufalliger kérperlicher Kontakt

= Pornografische Bilder oder anstéBige Handlungen

m Tatscheln, in den Po kneifen, Berlhren der Brust

= Unerwlnschte Kisse

= Aufforderungen zu sexuellen Handlungen

m Erpressung, sexuelle Nétigung und tatliche Bedrohung

Wenn Sie das erlebt oder beobachtet haben,
handeln Sie und nehmen Sie Hilfe in Anspruch.

Besonders schwerwiegend/verwerflich ist die sexuelle
Belastigung, wenn ein Abhangigkeitsverhaltnis ausgenutzt
wird, berufliche Vorteile versprochen oder Nachteile
angedroht werden. Dies gilt insbesondere fiir Vorgesetzte
sowie Personen mit Personalverantwortung oder Ausbil-
dungsfunktion.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine uner-
wiinschte Grenziberschreitung und hat nichts mit

spannungsreicher Annaherung, Kollegialitat, Flirten
oder Freundschaft zu tun.

Wichtig ist, dass Sie lhre Geflihle ernst nehmen
und reagieren. Sie selbst sind nicht schuld!
Verharmlosen oder verschweigen Sie die
Belastigung nicht. Uberwinden Sie lhre
Angst und nutzen Sie unsere Beratung.




Was tut die BSR als Arbeitgeberin?

Nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
und Landesgleichstellungsgesetz Berlin (LGG) hat der
Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass die Beschéaftigten vor
sexueller Belastigung geschitzt werden.

Sexuelle Beldstigung ist eine Verletzung des Betriebs-
friedens. Jeder Vorfall wird ernst genommen und angehort
aus der Sicht der Betroffenen, der Zeugen und der be-
lastigenden Person.

Ein solches Fehlverhalten wird nicht akzeptiert, sondern
sanktioniert, unabhangig davon, ob es sich bei den
beladstigenden Personen um Fihrungskrafte, Beschaftigte
mit Ausbildungsfunktion oder Kolleginnen/Kollegen
handelt. Disziplinarische und/oder strafrechtliche MaB-
nahmen sollen das Fehlverhalten nachdrtcklich deutlich
machen und Wiederholungen verhindern. Kunden wird
eine Verwarnung oder ein Hausverbot erteilt, strafrecht-
liche VerstoBe werden zur Anzeige gebracht.

Was konnen Betroffene tun?

Ein klares Nein und eine eindeutige Zurlickweisung sind
in der Regel wirkungsvoll. Wenden Sie sich an Personen
Ihres Vertrauens, sprechen Sie mogliche Zeugen an und
fihren Sie ein Tagebuch zu den Vorfallen.

Holen Sie sich Hilfe!

Personen lhres Vertrauens kdnnen Vorgesetzte, Ausbilde-
rinnen/Ausbilder, Ihre zustandige Personalreferentin,
Interessenvertretungen und folgende genannte Ansprech-
partnerinnen sein.

Darauf konnen Sie vertrauen! Die Beratung ist vertraulich
und schitzt hre Anonymitat. Weitere Schritte erfolgen nur
mit IThrem Einverstandnis. Einzige Ausnahme: Es besteht
ein zwingender oder strafrechtlicher Handlungsbedarf zu
Ihrem Schutz. Alle am Verfahren beteiligten Personen
sind verpflichtet, personenbezogene Daten vertraulich zu
behandeln und vor dem Zugriff Dritter zu schiitzen.



Sprechen Sie uns an!

In unserem Unternehmen gibt es eine betriebliche lhre betrieblichen Ansprechpartnerinnen:
AGG-Beschwerdestelle, die schriftlich kontaktiert werden Wir haben an einer professionellen Qualifizierung teil-
kann. Die Mitglieder sind im Intranet veroffentlicht. Ihre genommen und beraten Sie im Erstgesprach umfassend.
erste Ansprechpartnerin ist unsere Diversity-Beauftragte Wir wahren lhre Interessen und werden weitere Schritte
Sabine Poggel. mit Ihrem Einverstandnis unternehmen. Auf unsere

Verschwiegenheit kdnnen Sie vertrauen!
AGG-Beschwerdestelle der BSR:
e ——

Diversity-Beauftragte:

Informieren Sie die unabhangige Schiedsstelle,
Ombudsstelle genannt. Erste Ansprechpersonen

sind Rechtsanwaltin msessimisies Und ihre Vertreterin Simone Sabrowski

Rechtsanwaltin s . Tel. -4574,
Simone.Sabrowski@BSR.de
]
[——————]

CESREEEIEER 7 BSR.de




Beratungsstellen fiir Betroffene

und unterstiitzende Personen:
Antidiskriminierungsstelle des Bundes in Berlin
Tel. 030 18555-1855

Fir lhre Fragen:

Mo.—Fr. 9:00—12:00 Uhr und 13:00—15:00 Uhr
Juristische Erstberatung:

Mo. 13:00—15:00, Mi. und Fr. 9:00—12:00 Uhr

I|l

Q.
[¢]

Berliner BIG-Hotline fir betroffene Frauen
Tel. 030 6110300 (taglich 8:00—23:00 Uhr)

Volkssolidaritat — Beratung fiir Manner
Tel. 030 7859825 (Mo.—Fr 10:00—15:00 Uhr)

I

Hilfetelefon fur Frauen und unterstiitzende Personen
Tel. 08000 116016 (taglich 24 h erreichbar)

|

Gewaltschutzambulanz Charité
Tel. 030 450570270 (Mo.—Fr. 8:30—15:00 Uhr)

e

Der Leitfaden ,,Was tun bei sexuellen Belastigungen
am Arbeitsplatz?“ der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes flir Beschaftigte, Arbeitgeber und Personal-
vertretungen ist lhnen ein guter Ratgeber und kannim
Internet als PDF heruntergeladen werden
(www.antidiskriminierungsstelle.de).
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