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Vorwort

Liebe Leser*innen!

Vorurteile und Klischees tiber das Altern sind verbreitet. Etwa, dass dltere
Menschen unflexibel seien, Verdnderung blockierten, sich nicht fiir die
Zukunft interessierten und zu viel Einfluss hitten.

Bilder wie diese bleiben nicht folgenlos: Sie konnen zu Ausgrenzung und
Diskriminierung fiithren. Das schadet denen, die davon betroffen sind,
aber auch dem gesellschaftlichen Zusammenhalt und damit allen.

Im englischsprachigen Raum gibt es dafiir ein Wort: Ageism. Auf Deutsch:
~Ageismus“ Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) definiert Ageismus
als ,Stereotype (wie wir denken), Vorurteile (wie wir fiihlen) und Diskri-
minierung (wie wir handeln) gegeniiber anderen oder sich selbst auf-
grund des Alters“ Doch der Begriff und das damit zusammenhingende Phinomen sind bei uns kaum
bekannt und noch nicht etabliert.

In Deutschland fehlt eine breite gesellschaftliche Debatte tiber die Folgen von negativen Altersbildern.

Die Tragweite von Ageismus wird von vielen noch nicht erkannt - manchmal nicht einmal von denen, die
dadurch Nachteile erfahren. Dabei haben viele Menschen laut Umfragen eigene Erfahrung mit Altersdis-
kriminierung gemacht: Mehr als 23 Prozent der Menschen, die in den letzten fiinf Jahren Diskriminierung
erlebt haben, berichten von Benachteiligung aufgrund des Alters (Quelle: SOEP-Innovationsstichprobe).

Die vorliegende Studie gibt auf Basis einer reprasentativen Erhebung erstmals umfassend Aufschluss iiber
die Fragen: Welche Altersbilder haben wir und was hat das fiir Folgen? Wie kénnen wir zu einem besseren
Austausch zwischen den Generationen kommen? Was brauchen wir, um Menschen besser vor Altersdis-
kriminierung zu schiitzen? Mit den vorliegenden Studienergebnissen méchten wir dazu eine Debatte
anstoflen.

Ageismus betrifft natiirlich nicht nur dltere Menschen, auch Kinder und junge Erwachsene sind davon
betroffen. In dieser Studie konzentrieren wir uns allerdings auf Bilder {iber dltere Menschen, einer Gruppe,
die demografisch an Relevanz gewinnt.

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes setzt sich mit Forschung wie dieser, aber auch als Beratungs-
stelle und mit Offentlichkeitsarbeit dafiir ein, dass Menschen nicht wegen ihres Alters benachteiligt
werden. Wir wiirden uns sehr wiinschen, dass es dafiir ein starkes Fundament gibt: durch eine Aufnahme
von ,Lebensalter” in Artikel 3 Absatz 3 des Grundgesetzes, also im Grundrecht auf Gleichbehandlung.

Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, dass das Lebensalter nicht tiber den Platz von Menschen in
der Gesellschaft bestimmt.

Thre

Fore Ao

Ferda Ataman
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1. Zusammenfassung

Zielsetzung

,Bilder in den Képfen® iiber das Altsein und Altwerden von Menschen kénnen sich auf individuelle
Entwicklungsverlaufe, die Teilhabe der dlteren Bevolkerung am gesellschaftlichen Leben und den
gesellschaftlich-kulturellen Fortschritt auswirken. Unter bestimmten Bedingungen kénnen individuelle
Altersbilder auch altersdiskriminierendes Verhalten begiinstigen, und sie kdnnen als Rechtfertigung fiir
Altersdiskriminierung herangezogen werden. Ziel des Projekts ist es, eine fundierte Datengrundlage zu
Vorstellungen, Einstellungen und Bewertungen der deutschen Bevolkerung in Bezug auf alte Menschen
und die Lebensphase Alter zu generieren. Da in Deutschland bisher keine aktuellen, robusten Daten
hierzu vorhanden sind, wurde eine bevélkerungsrepriasentative Befragung der deutschen Bevolkerung
ab 16 Jahren durchgefiihrt. Uber existierende Studien hinausgehend sollte dabei eine dezidiert multi-
dimensionale Erfassung unterschiedlicher Facetten altersbezogener Repriasentationen erfolgen.

Methodische Umsetzung

Es wurden 2.000 Telefoninterviews (Dual Frame Computer-Assisted Telephone Interviewing) mit
Personen zwischen 16 und 96 Jahren durchgefiihrt. Der eigentlichen Erhebung voraus ging ein Pretest
im Berliner Telefonstudio unter realen Feldbedingungen. Die Datenerhebung wurde vom 10. bis

25. Januar 2022 durch die Telefonfeldeinheit Telquest von Kantar Public durchgefiihrt.

Der Fragebogen wurde auf Grundlage einer umfassenden systematischen Literaturanalyse zu Instrumen-
ten der Erfassung von altersbezogenen Reprisentationen und erlebter Diskriminierung entwickelt.
Nach einer Suche in gingigen Datenbanken wurden empirische Artikel analysiert und eine Ubersicht
der identifizierten Erhebungsinstrumente tabellarisch dargestellt. Die fiir die Forschungsfragen rele-
vantesten Instrumente bildeten den Grundstock des Fragebogens und wurden durch selbst entwickelte
Items ergdnzt. Der Fragebogen wurde dann unter surveymethodologischen Gesichtspunkten optimiert.
Folgende Themenblécke fanden Eingang in die Befragung:

== Wahrgenommene Altersgrenzen

Faktenwissen tiber alte Menschen/demografischen Wandel

Gesellschaftliches Ansehen alter (im Vergleich zu jungen) Menschen

Altersfremdbilder in verschiedenen Lebensbereichen

Allgemeine geftihlsmaRige Einstellung gegeniiber alten (im Vergleich zu jungen) Menschen

Annahmen Uber die Lebensphase Alter
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Annahmen Gber die Produktivitat und politische Einflussnahme alter Menschen
Préskriptive Altersnormen

Eigene erlebte Diskriminierung aufgrund von (zu hohem oder zu geringem) Alter
== Zugestehen von gleichen Rechten/Befiirwortung von (Un-)Gleichbehandlung
== Sensibilitat fur Altersdiskriminierung/Problemwahrnehmung

Soziodemografie

Ergebnisse

Ein zentrales Ergebnis lautet, dass Fragen danach, wie altersbezogene ,Bilder in den Képfen“ in der Bevol-
kerung ausfallen, immer nur sinnvoll beantwortet werden kdnnen, wenn sie gleichzeitig in Relation zum
Alter beziehungsweise der Generationszugehorigkeit der befragten Personen gesetzt werden. Die stérks-
ten Unterschiede zeigen sich in der Regel zwischen jungen Erwachsenen und alten und sehr alten
Menschen, insbesondere im Bereich der Bewertung der gesellschaftlichen Stellung und Produktivitat
alter Menschen. Die Art und Weise, wie sich Altersfremdbilder in verschiedenen Altersgruppen darstellen,
gibt wiederum auch einen Einblick in intergenerationelle Dynamiken, wenngleich dies nicht das primire
Ziel der Befragung war. Neben Altersunterschieden zeigen sich auch Unterschiede in Bezug auf Gender,
Bildung und Migrationshintergrund. Das diesbeziigliche Muster zeigt sich allerdings weniger vollum-
fanglich fiir die in diesem Survey erfasste Breite an altersbezogenen Reprisentationen, und die Zusam-
menhinge fallen iberwiegend schwicher aus.

Ergebnis 1: Junge Erwachsene haben im Vergleich zu alten Menschen einen etwas weniger differenzierten
Blick auf alte Menschen und die Lebensphase Alter. In ihren Vorstellungen iiber alte Menschen und das
Alter kommen seltener die Potenziale alter Menschen - insbesondere die persénliche Reife - sowie
weniger Probleme und Herausforderungen vor. Gleichzeitig haben junge Erwachsene mehrheitlich eine
prinzipiell zugewandte Einstellung gegeniiber alten Menschen. Trotz geringerer Problemwahrnehmung
von Altersdiskriminierung (insbesondere im Vergleich zu hochaltrigen Menschen) rdumen sie alten
Menschen auf Ebene des Alltagslebens und des sozialen Miteinanders besondere Rechte ein, die aus ihrer
Sicht alten Menschen zugutekommen (haufigere Befiirwortung von altersfreundlichen Arbeitsplatzen
und Supermarktkassen sowie des Verbots von Eigenbedarfskiindigungen im Fall dlterer Mieter*innen;
hiufigere Ablehnung von Altersdeckelungen bei der Kreditvergabe). Junge Erwachsene erachten weiter-
hin das gesellschaftliche Ansehen der Kompetenz alter Menschen als hoch - hoher als jenes der eigenen
Altersgruppe. Allerdings sind gerade junge Erwachsene mehrheitlich der Auffassung, dass alte Menschen
wenig zum gesellschaftlichen Fortschritt beitragen beziehungsweise ihn sogar blockieren bei gleichzeitig
viel politischer Macht aufseiten der Alteren. Unbenommen davon werden alte Menschen von jiingeren
mehrheitlich nicht als 6konomische Belastung fiir die Gesellschaft wahrgenommen, und es besteht auch
mehrheitlich keine stark ausgepréigte Erwartungshaltung in Bezug auf ihren aktiven Beitrag zum Ge-
meinwohl - wohl aber in Bezug darauf, Selbstverantwortung in Form geistiger und korperlicher Aktivitat
zu ibernehmen.



Zusammenfassung 11

Alte und vor allem sehr alte Menschen haben dagegen ein komplexeres und auch ambivalenteres Bild von
alten Menschen und dem Alter(n), welches fiir sie zu einem im Vergleich zu jungen Menschen spiteren
Zeitpunkt anfiangt. Haufiger als in den Vorstellungen junger Menschen erachten sie personliche Reife
als einen typischen Entwicklungsgewinn im Alter. Gleichzeitig sind Altersfremdbilder bei hochaltrigen
Personen ebenfalls hdufiger negativer ausgeprigt, mit einer inhaltlichen Akzentuierung der Einschrian-
kungen, fehlenden Flexibilitit und Einsamkeit. Im Vergleich zu jungen Menschen haben alte und vor
allem sehr alte Befragte eine weniger kritische Sicht auf die gesellschaftliche Stellung alter Menschen
und ihren Beitrag zum Gemeinwesen und sehen alte Menschen seltener als Verhinder*innen des gesell-
schaftlichen Fortschritts und seltener als 6konomische Belastung. Gleichzeitig existieren eine sehr
zugewandte Einstellung gegeniiber jungen Menschen und ein hoher Anspruch an die eigene Alters-
gruppe, sich selbst zu bescheiden und nicht zur Last zu fallen.

Ergebnis 2: Stereotype Reprisentationen iiber alte Menschen stehen in engem Zusammenhang mit
Vorstellungen iiber die Lebensphase Alter und sind férmlich spiegelbildlich dazu. Glaubt eine Person,
dass alte Menschen im Alter einsam, eingeschrankt und wenig gelassen sind, hat sie sehr wahrscheinlich
auch die Auffassung, dass das Leben im hoheren Lebensalter herausfordernd und weniger lebenswert ist.
»Bilder in den Kopfen iiber alte Menschen® stehen jedoch in keinem substanziellen Zusammenhang zur
Wahrnehmung und Bewertung der gesellschaftlichen Stellung und Produktivitit der alten Generation
beziehungsweise der wahrgenommenen gesellschaftlichen Belastung durch sie. Anders formuliert
bedeutet dies, dass das Ansehen alter Menschen als sozio6konomisch und politisch privilegiert und
gleichzeitig wenig produktiv nicht substanziell mit negativen Repriasentationen von und Einstellungen
gegentiber alten Menschen einhergeht.

Ergebnis 3: Inwiefern Personen finden, dass sich alte Menschen aus dem sozialen und gesellschaftlichen
Leben zurtickziehen sollen (ein moglicher Indikator flr alters[selbst]diskriminierende Einstellungen),
héngt primér von ihrem eigenen hohen und vor allem sehr hohen Alter ab (je ilter, desto mehr Befiir-
wortung) und auch (nachgeordnet) von miannlichem Geschlecht. Aber auch die Wahrnehmung finan-
zieller Belastung durch alte Menschen auf gesellschaftlicher Ebene, geringe Sympathie fiir alte Menschen,
eine negative Sicht auf die Lebensphase Alter sowie die Wahrnehmung, dass es Menschen im Alter auf
allen Ebenen (zu) gut geht (psychisch, korperlich, sozial, finanziell), geht mit einer Befiirwortung einer
solchen Norm einher.

Ergebnis 4: Ob Menschen in der zweiten Lebenshilfte (ab dem 50. Lebensjahr) Formen von Diskriminie-
rung aufgrund ihres Alters erleben, hingt nicht substanziell mit ihren altersbezogenen Repriasentationen
alter Menschen, des Altseins und der gesellschaftlichen Stellung und Produktivitit alter Menschen
zusammen. Das heif3t, dass das Erleben von Altersdiskriminierung im Wesentlichen nicht lediglich
Ausdruck bestimmter Vorstellungen und Annahmen tber Alter(n) darstellt. Altersdiskriminierung

im engeren und weiteren Sinne wird von jungen Menschen stirker als von Menschen im hohen Lebens-
alter wahrgenommen, am seltensten von Menschen im mittleren Erwachsenenalter.
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Handlungsableitungen

Vor dem Hintergrund der diskutierten Ergebnisse sollten 6ffentliche, zivilgesellschaftliche und privat-
wirtschaftliche Institutionen entsprechende Angebotsstrukturen zur Férderung individueller Altersbil-
derkomplexitit schaffen. Die Angebote sollen ermdglichen, dass Individuen in die Lage versetzt werden,
(1) die Individualitit von Menschen im hohen und sehr hohen Lebensalter anzuerkennen; (2) die Lebens-
phase Alter als eine lange (und immer linger werdende), kulturell formbare und wertvolle Lebensphase
mit eigener Entwicklungsdynamik zu begreifen; (3) ambivalente - positive wie negative — Gefiihle in
Bezug auf das hohe Lebensalter zuzulassen; (4) fiir alte Menschen geltende Normen, gesellschaftliche
Regularien und Gesetze, die diese ungerechtfertigt benachteiligen oder aber auch privilegieren, vor dem
Hintergrund allgemeiner Menschenrechte und des Gerechtigkeitsprinzips zu hinterfragen; (5) eine
Sensibilitat fiir ungerechtfertigte negative oder positive Behandlung von Menschen aufgrund von
Lebensalter zu entwickeln und zu thematisieren; und, nicht zuletzt, (6) fundiertes Wissen und Kritik-
fahigkeit in Bezug auf gesellschaftliche und politische Entwicklungen und Problemlagen in der Gesell-
schaft des langeren Lebens zu entwickeln und sich fiir notwendige Veranderungen aktiv zu engagieren.

Die entsprechenden Angebote sollten niedrigschwellig und bedarfsweise zielgruppenspezifisch
ausgerichtet sein. Dazu kénnten typischerweise gehdren:

™= Férderung eines mdglichst eindeutigen und wenig konnotativen Sprachgebrauchs im Zusammenhang mit
Alter. In der 6ffentlichen, politischen wie privaten Kommunikation bietet sich an, je nach Themenfeld
moglichst konkrete Altersangaben zu machen, statt von ,,alten Menschen® oder ,,den Alteren“ zu spre-
chen.

Férderung von Bildungsangeboten im Bereich des individuellen und gesellschaftlichen Alterns. Dazu zéhlen
beispielsweise Angebote in Bildungs- und Kultureinrichtungen zu den Themen ,Erfolgreiches Altern®,
»Gesundheitspravention im Alter, ,,Selbstbestimmtes Leben bei Krankheit und Pflegebedarf* oder
~Demografische Veranderungen und ihre Folgen® Derartige Angebote kénnen aber auch Teil inner-
betrieblicher Fortbildung sein. Menschen im hohen und sehr hohen Alter sollen nicht nur tiber Bildungs-
angebote informiert werden und daran teilnehmen, sondern sich aktiv beteiligen kdnnen. Eine gene-
rationenlibergreifende Konzeption der entsprechenden Bildungsangebote bietet eine grolRe Chance.

Etablierung von dialogischen Erfahrungsrdumen, in denen Menschen in der zweiten Lebenshdlfte ihr
eigenes Alterserleben gemeinsam reflektieren und bewusst ihr eigenes Alterwerden nach ihren eigenen
Vorstellungen, Wiinschen und Bediirfnissen und in Abgleich mit ihren personlichen ,Modellen fir gutes
Altern“ planen kénnen. Entsprechende Selbsterfahrungsangebote kénnen sich auf einzelne Lebens-
bereiche beziehen, wie etwa Lebens- und Zukunftsplanung im Bereich des Wohnens, der Gesundheit,
des sozialen Engagements und des Nachlasses. Vernetzung und Austausch bieten die Chance, dass
Individuen gangige Altersnormen kritisch hinterfragen und auf Passung zur eigenen Person priifen
kénnen. Senior*innen-Organisationen kdnnen wichtige Impulsgeber fiir die Selbstorganisation entspre-
chender Angebote sein.

== Umsetzung von Kampagnen

== zur Sensibilisierung fiir eigene ageistische Verhaltenstendenzen. Zentrales Ziel der Kampagnen ist,
dass Menschen unterschiedlicher Altersgruppen zur Reflexion des eigenen, auf alte Menschen
bezogenen Verhaltens motiviert werden und dadurch Impulse erhalten, problematische Verhal-
tensweisen zu verandern. Diese Kampagnen sollen 6ffentlichkeitswirksam sein und idealerweise
partizipativ und generationeniibergreifend entwickelt werden.
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™= zur Férderung von Awareness (Bewusstsein) fiir Erfahrungen, in denen Individuen (méglicherweise
bisher unbemerkt) Formen des Ageismus ausgesetzt sind. Solche Kampagnen fiihren aufseiten
alter Menschen im Erfolgsfall zu einem dahin gehenden Empowerment, sich fiir ihre berechtigten
Interessen und Rechte einzusetzen.

Es sollte tiberpriift werden, inwiefern beide Kampagnenarten inhaltlich miteinander kombiniert werden
kénnen. In beiden Fillen sollten die Interessenvertretungen junger und alter Menschen sowie anderer
benachteiligter Gruppen einbezogen werden. Im Rahmen der Kampagnen ist darauf hinzuwirken, dass
als Pendant zum englischen Ageism der Begriff Ageismus in Deutschland eingefiihrt wird, um das
Phanomen in Erweiterung des enger gefassten Begriffs der Altersdiskriminierung besser sichtbar
werden zu lassen.

== Schaffung von Rdumen des Austauschs und der Thematisierung von wahrgenommenen Ungleichheiten
zwischen Altersgruppen beziehungsweise Generationen auf politischer und gesellschaftlicher Ebene.
Mit Blick auf aktuelle Diskurse sollten hier die Themenkomplexe Umwelt/Nachhaltigkeit, Sozial- und
Wirtschaftsordnung und Digitalisierung in den Blick genommen werden, um unterschiedliche und
gemeinsame Standpunkte zwischen den Generationen zu diskutieren und konstruktive Handlungs-
empfehlungen (gegebenenfalls angepasst an spezifische lokale Bedarfe) zu erarbeiten.

Die Etablierung und der Ausbau der genannten Angebotsstrukturen miissen durch eindeutige gesetzliche
Regelungen zum Schutz vor Altersdiskriminierung flankiert werden, um die klare staatliche Zielrichtung
in der Praxis deutlich zu machen und bei VerstofRen entsprechend zu sanktionieren. Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetzt (AGG) bietet in der aktuellen Form keinen umfassenden Schutz vor Alters-
diskriminierung.

Schliefllich werden die genannten auf der Ebene des Individuums ansetzenden Angebotsstrukturen
ihre optimale Wirkung nur dann entfalten, wenn sie mit institutionellen Mafinahmen einhergehen,
die darauf hinwirken, die Altersfreundlichkeit (age-friendliness) von Stidten, Kommunen und &ffent-
lichen Institutionen zu verbessern.
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2. Einleitung und Zielsetzung
der Befragung

Die Sachverstindigenkommission des Sechsten Altenberichts hat 2010 im Auftrag der Bundesregierung
differenziert herausgearbeitet, in welcher Hinsicht sich Repriasentationen des Altseins und Altwerdens
von Menschen - im deutschsprachigen Wissenschaftssystem als , Altersbilder” bezeichnet - auf individu-
elle Entwicklungsverlidufe, die Teilhabe der dlteren Bevolkerung am gesellschaftlichen Leben und den
gesellschaftlich-kulturellen Fortschritt auswirken (Berner, Rossow & Schwitzer, 2012). Danach lassen sich
Altersbilder nicht nur ,,in den Képfen“ von Individuen (individuelle Altersbilder), sondern auch auf der
Ebene von Organisationen (etwa betriebliches Altersklima) und der Gesellschaft (etwa Altersdarstellun-
gen in Medien) verorten. Da Altern ein Prozess ist und auch Menschen in der Vorausschau auf ihr eigenes
Altern leben, umfassen individuelle Altersbilder nicht nur Vorstelllungen und Bewertungen des Alter(n)s
anderer Menschen (Altersfremdbilder), sondern auch solche in Bezug auf den eigenen Alternsprozess
(Altersselbstbilder; zum Beispiel Kessler, 2012).

Grundlage fiir den Sechsten Altenbericht waren bis dato publizierte experimentelle, quer- und lings-
schnittliche Studien aus dem Bereich der sozial- und verhaltenswissenschaftlichen Gerontologie. Seit-
her gab es erfreulicherweise auf internationaler Ebene einen weiteren bedeutsamen Zuwachs an Er-
kenntnissen im Bereich der Altersbilderforschung, zu dem nicht zuletzt auch in Deutschland titige
Forscher*innen einen wesentlichen Beitrag geleistet haben (unter anderem durch das von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft [DFG] geférderte Forscher*innen-Netzwerk , Altersbilder - Uber ein dynami-
sches Lebensspannen-Modell zu neuen Perspektiven fiir Forschung und Praxis“). Danach verfestigt sich
zunehmend die Evidenz, dass das einseitig defizitorientierte und stereotype Altersbild (Alter = Abbau,
Inkompetenz und Bedeutungslosigkeit) die Gefahr birgt, dass élteren Individuen Ressourcen vorenthal-
ten oder zumindest nicht optimal ermd&glicht werden (Chang et al., 2020). Es besteht auflerdem nachweis-
lich das Risiko, dass alternde Individuen durch diese Altersbilder Chancen und Méglichkeiten nicht
ergreifen, ihre Ressourcen falsch einschitzen und so ihre Entwicklungspotenziale jenseits vermeintlicher
Entwicklungsgrenzen nicht verwirklichen (Levy, 2009). Unter bestimmten Bedingungen kénnen indivi-
duelle Altersbilder auch altersdiskriminierendes Verhalten begiinstigen (Rothermund, Klusmann &
Zacher, 2021), und sie konnen als Rechtfertigung fr Altersdiskriminierung herangezogen werden.
Umgekehrt zeigt sich: Differenzierte und dabei potenzialorientierte Altersbilder (Alter = Entwicklung
trotz Herausforderungen) stellen eine wichtige Ressource dafiir dar, dass Individuen

ihre Entwicklungspotenziale jenseits vermeintlich stereotyper Entwicklungsgrenzen verwirklichen
konnen (Uberblick bei Kornadt et al., 2020).

Diese Erkenntnislage macht deutlich, dass fiir eine Forderung positiver Entwicklungsverlidufe von
Menschen sowie fiir die produktive Ausgestaltung der Gesellschaft des lingeren Lebens die Reflexion und
Erweiterung von Altersbildern in den Entwicklungskontexten alternder Individuen von entscheidender
Bedeutung sind. Dies wiederum setzt ein systematisches Aufspiiren von Altersbildern durch eine diffe-
renzierte multidimensionale Erfassung voraus.

Die Notwendigkeit einer Bestandsaufnahme dazu, wie sich Altersbilder auf den verschiedenen Ebenen
(Individuum, Organisationen, Gesellschaft) manifestieren, ergibt sich unmittelbar aus der Berticksichti-
gung dreier gesellschaftlicher Trends beziehungsweise Ereignisse.
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== Erstens der demografische Wandel und damit die Erh6hung des Anteils alter und sehr alter Menschen
in der Bevolkerung. Deutschland hat eine der altesten Bevolkerungen weltweit (22,1 Prozent tiber
65-Jahrige; Statistisches Bundesamt, 2022). Voraussichtlich geht dies mit groRerem politischem und
gesellschaftlichem Einfluss einher, moglicherweise aber auch mit entsprechender Belastung der Sozial-
systeme und der Gesundheitsversorgung.
== Zweitens der soziale Wandel, der unter anderem mit historisch neuen und vielfiltigeren sozialen
Daseinsformen und Rollen im Alter einhergeht. Zu den Diversitatsmerkmalen gehéren etwa (Alisch &
Kimpers, 2015): vielfaltige Wohnformen (etwa die wachsende Gruppe allein lebender alter Menschen;
neue und unterschiedliche Formen des ehrenamtlichen Engagements im Alter); wachsende sozio6kono-
mische Unterschiede und das damit einhergehende Phanomen der Altersarmut; , Technisierung des
Alters® und damit verbundene Unterschiede in der digitalen Teilhabe; Migrationserfahrungen, die das
Alter diverser werden lassen (etwa éltere Arbeitsmigrant*innen, die in den 1960er- und 1970er-Jahren
als junge Menschen nach Deutschland gekommen sind); ein auch im Alter beobachtbares gréRer
werdendes Spektrum politischer und weltanschaulicher Haltungen (welches zum Beispiel die ,,68er”
umfasst); Pluralitit sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitdten; Diversitat als Folge
unterschiedlicher Méglichkeiten der sozialen Teilhabe (etwa im Zusammenhang mit angeborener oder
erworbener Behinderung).

™= Und drittens die COVID-19-Pandemie, wahrend deren die biologische Vulnerabilitat dlterer Menschen
aufgrund ihres hoheren Risikos fiir Infektionen, schwerere Verldufe und Mortalitat und auch die damit
einhergehenden volkswirtschaftlichen und gesundheitsékonomischen Kosten starker ins Bewusstsein
der Allgemeinheit getreten sind und im 6ffentlichen Diskurs einseitig und ohne aktive mediale Beteili-
gung alter Menschen selbst inszeniert wurden (zum Beispiel Myrczik et al.,2022).

In einem pessimistischen Szenario birgt die Kombination aus hoherer Altersheterogenitit der Gesellschaft
und knapper werdenden 6konomischen und politischen Ressourcen das Potenzial, dass eine kulturelle
Neudefinition des defizitorientierten Altersbilds eher zuungunsten einer positiven Wahrnehmung und
Bewertung alter Menschen ausfallen wird - vermutlich insbesondere bei jungen Menschen, da fiir diese
in besonderem Mafe eine Verknappung von Ressourcen, welche ihnen nach dem traditionellen Modell
des Lebenslaufs im jungen und vor allem mittleren Erwachsenenalter zustehen wiirden, auf dem Spiel
steht (North & Fiske, 2012).

Dem gegeniiber steht ein optimistisches Szenario, in welchem die Gruppe der ,,neuen Alten“ - anzahl-
méRig grofier, gesiinder und aktiver - aus ihrer niedrigen sozialen Position herauskommt und als kom-
petenter wahrgenommen werden wird, verbunden mit ,,positiveren” Altersbildern in allen Altersgruppen.

Inwiefern das optimistische oder doch eher das pessimistische Szenario eintreffen wird und inwiefern
die Perspektiven der verschiedenen Altersgruppen beziehungsweise Generationen sich unterscheiden
werden, steht und fillt wesentlich mit dem gesellschaftlichen und politischen Umgang mit dem demo-
grafischen Wandel und den sich verandernden Lebensbedingungen allgemein.

Die bisherige Altersbilderforschung hat die skizzierten soziokulturellen und 6konomischen Bedingungen
in ihrer Bedeutung fiir die Art und Weise, in der alte Menschen und Alter(n) in den Képfen von Menschen
unterschiedlicher Altersgruppen beziehungsweise Generationen reprasentiert sind, nur sehr wenig
beriicksichtigt - sowohl theoretisch als auch empirisch.
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Fiir Deutschland liegen keine aktuellen bevolkerungsreprisentativen Daten zur Auspriagung von Alters-
fremdbildern in ihren unterschiedlichen Facetten vor. Auf der Basis einer systematischen Literaturre-
cherche wurde zunichst ein Erhebungsinstrument entwickelt. Mit Letzterem wurde eine bevélkerungs-
reprisentative Umfrage zu Wissensbestinden, Uberzeugungen und Einstellungen tiber das Alter, iiber
iltere Menschen und tiber den Prozess des Alterwerdens (und nachgeordnet auch iiber junge Menschen)
durchgefiihrt. Dabei wurden nicht nur, wie es bisher in der Regel der Fall war, subjektive Reprasentatio-
nen alter Menschen im Sinne von Menschen, die sic