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Daten zur Untersuchung

Befragungspersonen: Die in Privathaushalten lebende deutschsprachige 
Bevölkerung in Deutschland ab 18 Jahre

Stichprobengröße: 1.502 Interviews

Methoden: Computergestützte Telefoninterviews (CATI) 

Erhebungszeitraum: 30. November bis 5. Dezember 2011
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Benachteiligung aufgrund des Alters?

Es wurden schon einmal aufgrund ihres Alters benachteiligt
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Benachteiligung aufgrund des Alters: erlaubt oder verboten?
Dass jemand aufgrund seines Alters benachteiligt wird, ist
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Probleme bei der Jobsuche ab 45?
Es stimmen dem Satz zu: „Ab 45 bekommt man heutzutage praktisch keinen Job mehr“
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Mehr Geld bei gleicher Qualifikation aufgrund
des höheren Alters?
Es finden grundsätzlich richtig, wenn ein älterer Arbeitnehmer bei
vergleichbarer Qualifikation mehr verdient als ein jüngerer Arbeitnehmer
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Keine Beförderung, weil man noch zu jung ist?
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Es finden grundsätzlich nachvollziehbar, dass ein Mitarbeiter nicht befördert
wird mit der Begründung, dass er für eine bestimmte Stelle noch zu jung sei

insgesamt

18- bis 29-Jährige

30- bis 44-Jährige

45- bis 59-Jährige

60 Jahre und älter
weiß nicht



forsa. Q1721/25912 01/12 Ma/Bü- 8 -

Feste oder flexible Eintrittsgrenzen bei der Rente?

Bei der Rente sollte es auch weiterhin
feste Eintrittsgrenzen geben
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